
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
สหกรณ์ แปลว่า การทำงานด้วยกัน 

 หมายถึง ผนึกกำลัง ผู้ทำงานเกี่ยวข้องกัน 
 การทำงานที่เกี่ยวข้องกันนั้นให้พรักพร้อมกันทุกด้าน 
 และต้องกระทำงานนั้น ด้วยความรู้ความสามารถ 
 ด้วยความซ่ือสัตย์ สจุริต ด้วยความเมตตาหวังดี 

 เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กันและกันด้วย 
 จึงจะเป็นสหกรณ์แท้ 

 ซึ่งมีแต่ความเจริญก้าวหน้า 
 และอำนวยประโยชน์อันพึงประสงค์แต่ฝ่ายเดียว 

 
พระตำหนักจิตรลดารโหฐาน  

วันที่ 26 มีนาคม พุทธศักราช 2527 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

“การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะออมทรัพย์ไว้ได้มากหรือน้อยนั้น  
ก็ย่อมจะต่างกันตามกำลังทรัพย์กำลังปัญญาของตน  

แต่ทุก ๆ คนต้องเข้าใจว่า ถึงจะออมทรัพย์ได้ทีละเล็กละน้อย 
ก็เป็นประโยชน์แก่ตน และบ้านเมืองทั้งนั้น” 

 
พระราชดำรัส 

พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ 
พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย 

 
ที่มา https://cpd.go.th/ กรมส่งเสริมสหกรณ์ (Cooperative Promotion Department)
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หลักการสหกรณ์สากล 7 ประการ 
หลักการสหกรณ์ (Cooperative Principles) คือ "แนวทางท่ีสหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพื่อให้คุณค่าทางสหกรณ์เกิดผล 
เป็นรูปธรรม" ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่สำคัญรวม 7 ประการ กล่าวคือ 

หลักการที่ 1 : การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open Membership) 
สหกรณ์เป็นองค์การแห่งความสมัครใจ ที่เปิดรับบุคคลทั่วไปที่สามารถใช้บริการสหกรณ์ได้และเต็มใจ       

จะรับผิดชอบในฐานะสมาชิก เข้าเป็นสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาติ การเมือง 
หรือศาสนา 

หลักการที่ 2 : การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control) 
สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิก ซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน ในการกำหนดนโยบาย 

และการตัดสินใจ บุรุษและสตรีที่ได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ให้เป็นผู้แทนสมาชิก ต้องรับผิดชอบต่อสมาชิก
ในสหกรณ์ขั้นปฐม สมาชิกมีสิทธิในการออกเสียงเท่าเทียมกัน (สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง) สำหรับสหกรณ์ในระดับ
อ่ืนๆ กด็ำเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยเช่นเดียวกัน 

หลักการที่ 3 : การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation) 
สมาชิกมีส่วนร่วมในการลงทุน (ซื้อหุ้น) ในสหกรณ์ของตนเองอย่างเสมอภาคกัน และมีส่วนในการควบคุม

การใช้เงินทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย ทุนของสหกรณ์อย่างน้อยๆ ส่วนหนึ่งต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวม
ของสหกรณ์ โดยปกติสมาชิกจะได้รับผลตอบแทน (ถ้ามี) ในอัตราที่จำกัดตามเงินลงทุน (หุ้น) ที่กำหนดเป็นเงื่อนไข
ของการเข้าเป็นสมาชิก สมาชิกสามารถจัดสรรเงินส่วนเกินของสหกรณ์เพื่อวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งหรือทุกอย่างตาม
ข้อบังคับดังนี ้คือ เพ่ือการพัฒนาสหกรณ์โดยอาจกันไว้เป็นทุนสำรองซึ่งอย่างน้อยๆ จะต้องมีส่วนหนึ่งที่นำมาแบ่งปัน
กันไม่ได ้เพ่ือตอบแทนแก่สมาชิกตามสัดส่วนของปริมาณธุรกิจที่สมาชิกได้ทำกับสหกรณ์ และเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ  

หลักการที่ 4 : การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence) 
สหกรณ์เปน็องค์การที่พ่ึงพาตนเองและปกครองตนเอง โดยการควบคุมของมวลสมาชิก หากสหกรณ์จะต้อง

มีข้อตกลงหรือผูกพันกับองค์การอ่ืนใด ซ่ึงรวมถึงหน่วยงานของรัฐบาลด้วย หรือจะต้องเพ่ิมเงินลงทุน โดยอาศัยแหล่ง
เงินทุนจากภายนอกสหกรณ์ สหกรณ์จะต้องกระทำการดังกล่าวภายใต้เงื่อนไขที่มั่นใจได้ว่ามวลสมาชิกจะยังคงธำรง
ไว้ซึ่งอำนาจในการควบคุมสหกรณ์ตามแนวประชาธิปไตย และสหกรณ์ยังคงดำรงความเป็นอิสระ 

หลักการที่ 5 : การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Training and Information) 
สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่สมาชิก ผู ้แทนสมาชิกที่ได้รับการเลือกตั้ง ผู ้จัดการและ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ เพ่ือให้บุคลากรเหล่านี้สามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิผลและพึงให้
ข่าวสารแก่สาธารณชน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งแก่เยาวชนและบรรดาผู ้นำทางความคิดในเรื ่องคุณลักษณะและ
คุณประโยชน์ของสหกรณ์ 

หลักการที่ 6 : การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives) 
สหกรณ์จะสามารถให้บริการแก่สมาชิกได้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุด  และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่

ขบวนการสหกรณ์ได้ โดยร่วมมือกันในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ  

หลักการที่ 7 : ความเอื้ออาทรต่อชุมชน (Concern of Community) 
สหกรณ์พึงดำเนินกิจการต่างๆ เพื่อการพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญยั่งยืนตามนโยบาย ที่มวลสมาชิกให้

ความเห็นชอบ 
ที่มา https://www.clt.or.th/page.php?pid=122
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สารจาก ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด 
 

เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ทุกท่าน  
ในวาระปีที่ผ่านมา ดิฉันขอเรียนแจ้งผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ในปี 2567          

เพ่ือให้เห็นภาพรวม ดังนี้ 

 ณ วันสิ้นปีบัญชี 31 ตุลาคม 2567 สหกรณ์มีสมาชิก 1,687 คน สินทรัพย์
รวม 1,690 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.50 กำไรสุทธิรวม 62 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 8.9          
ในปีนี้สหกรณ์ฯ ได้มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลงร้อยละ 0.05 บาท/ปี ตั้งแต่ต้นปีเพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนให้กับสมาชิก อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ร้อยละ 5.50 เมื่อจัดสรรเงินเฉลี่ยคืนให้ร้อยละ 17.15 เทียบเท่ากับ
สมาชิกจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้เพียงร้อยละ 4.56 

 สำหรับปีนี้สหกรณ์ฯ ได้ปลดล็อคการรับฝากเงินบัญชีออมทรัพย์เผื ่อเรียก (เล่มแดง) เพื่อส่งเสริม        
ให้สมาชิกออมเงินได้มากขึ้น และปรับอัตราดอกเบี้ยเพิ่มจากร้อยละ 1.75 เป็นร้อยละ 1.85 แต่เนื่องจาก
สถานการณ์การเงินภาคธุรกิจธนาคาร ที่กำหนดอัตราดอกเบี้ยระดับต่ำมาก และนโยบายการเงินแห่งชาติ 
ประกอบกับต้นทุนเงินทุนเรือนหุ ้นสูง จ ึ งจำเป็นต้องปรับลดอัตราดอกเบี ้ยเง ิน ฝากออมทรัพย์พิ เศษ            
และออมทรัพย์ให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจและสภาพคล่องของสหกรณ์ฯ  

 ส่วนทุนเรือนหุ้น คณะกรรมการฯ มีนโยบายให้สมาชิกที่มีทุนเรือนหุ้นต่ำกว่า 1 ล้านบาท สามารถ         
เพิ่มหุ้นได้อีกไม่เกิน 500 บาท ตามช่วงรณรงค์ที่ผ่านมา เพื่อกระจายการลงทุนให้สมาชิกทั่วถึง ขณะเดียวกัน
สมาชิกที่มีทุนเรือนหุ้นมากกว่า 4 ล้านบาทก็ขอชะลอการลงทุนเพ่ิม  

 สหกรณ์ฯ ได้ปรับปรุงสำนักงานใหม่จากอาคาร 3 ชั้น 1 คูหา เป็น 2 คูหา การออกแบบมีคอนเซ็ปต์        
เพื่อให้สมาชิกได้รับความสะดวกสบายเมื่อมาใช้บริการมากที่สุด ได้เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เรามีการพัฒนาต่อเนื่อง สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารได้หลายช่องทาง โดยเฉพาะการใช้ 
Application Mobile ขอเชิญชวนทุกท่านเข้าใช้เพื ่อตรวจสอบข้อมูลด้านการเงิน, ผู ้ร ับโอนประโยชน์,        
เงินปันผล-เงินเฉลี่ยคืน ฯลฯ ของตนเอง 

 ท้ายนี้ ดิฉันในนามประธานกรรมการ คณะกรรมการดำเนินงาน ชุดที่ 18 และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ         
ทุกท่าน ขอขอบคุณสมาชิกที่ให้ความไว้วางใจและเชื่อมั่นในการบริหารงานของสหกรณ์ฯ และขออาราธนาคุณ
พระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั ้งหลายจงดลบันดาลให้สมาชิกทุกท่านและครอบครัว พบแต่ความสุข           
มีสุขภาพแข็งแรงค่ะ 

 

นางมาลินี   โตวนิชย์ 
        ประธานกรรมการดำเนินการ 
       สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เป็นองค์กรที่มั่นคง บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล บริการด้วยเทคโนโลยีทันสมัย ใส่ใจสมาชิก” 

พันธกิจ (Mission) 
1. สร้างความมั่นคงทางการเงิน ส่งเสริมการออมและให้บริการเงินกู้   
2. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาศักยภาพกรรมการ เจ้าหน้าที่ ใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย       

ให้มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมสวัสดิการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 
4. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสหกรณ์ และหน่วยงานภายนอก 

เป้าประสงค์ (Objective)
1. เพ่ือให้สหกรณ์มีความมั่นคงด้านการเงิน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกมีการออมเงินเพ่ือตอบสนองความต้องการด้านการเงินของสมาชิก  
3. เพื ่อให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน และการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่ 
4. เพ่ือพัฒนาระบบโปรแกรมที่ใช้ในระบบงานให้มีความปลอดภัย และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (กรรมการ เจ้าหน้าที่ ผู้ตรวจสอบกิจการ)  
6. เพ่ือเพ่ิมความมั่นคง ปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ และสำนักงาน 
7. เพ่ือจัดสวัสดิการให้สมาชิกอย่างเหมาะสม 
8. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 
9. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ มีส่วนร่วมกิจกรรมเครือข่ายในขบวนการสหกรณ์ 

และหน่วยงานอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 

กลยุทธ์ 
ตามแผนบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด 

 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในงานบริหารและบริการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพกรรมการ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจสอบกิจการ 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบงานและอาคารสำนักงาน 
 กลยุทธ์ที่ 6 จัดสวัสดิการให้สมาชิกอย่างเหมาะสม 
 กลยุทธ์ที่ 7  การส่งเสริมให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 กลยุทธ์ที่ 8 การมีส่วนร่วมสร้างเครือข่าย 
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คณะกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ชุดที่ 18 ประจำปี 2567 
 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

นางมาลินี   โตวนิชย์ 
ประธานกรรมการ นางมยุรี   โรจนอังกูร 

รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 
นางจันทณา  อิ่มอยู่ 

รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 

นางน้ำเค็ม   คำเพ็ง 
กรรมการ/เหรญัญิก 

นางสาวนงนิตย์   ช่วยเจริญ 
กรรมการ 

นายรพี   จันทร์โสภา 
กรรมการ 

นางสาวลัดดาวรรณ์  จรรยานะ 
กรรมการ 

นางวราพร  จันทร์ศรีทอง 
กรรมการ 

นางสาวสิรินาถ  มีเจริญ 
กรรมการ / ผูจ้ัดการ 

นางพิไลวรรณ   จันทรสุกรี 
กรรมการ 

นางเอื้ออิศรา   อยู่เจริญกิจ 
กรรมการ 

นางพนิตนาฎ   โชคดี 
กรรมการ/เลขานุการ 

 

นางเปรมจิตร   แก้วมูล 
กรรมการ 

นายวิทยา   กาพิน 
กรรมการ 

นายนพดล   เพ่ิมศรีพงศ์ 
กรรมการ 
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นางสาวกุลิสรา   สว่างศิลา 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ประจำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ประจำปี 2567

นางภัทรวดี   สินธุอุไร 
หัวหน้าฝ่ายบัญชี 

นางชลธิชา   ศรีจันทร์ 
หัวหน้าฝ่ายธุรการและสินเชื่อ 

นายพงษภัทร   เมฆไหว 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

 

นางสาวบุณยวีร์    จิตชู 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

นางสาวประภาศิริ   อุบลสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

นางสาวกมลวรรณ   ดีอุดม 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

นางสาวโยธารัตน์   พานทอง 
ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการ 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด

ที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 

ผู้จัดการ 

คณะกรรมการดำเนินงาน 

ผู้สอบบัญชี 

ฝ่ายบัญชี ฝ่ายการเงิน 

สมาชิก 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 

ฝ่ายธุรการ 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 

งานสินเชื่อ งานธุรการ 

สายการบริหารงาน 
สายการกำกับดูแลแนะนำส่งเสริม 

7 
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ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
1. จำนวนสมาชิก      2. สินทรัพย์ 

 
 
 
 
 
 
 

3. ทุนเรือนหุ้น       4. เงินรับฝาก  

 

 

 

 

5. เงินให้กู้ยืม 

 

 

 

 

6. สวัสดกิารต่าง ๆ สำหรับสมาชิก จำนวน 1,177,786.00 บาท แบ่งเป็น 
• ทุนสาธารณประโยชน์ เพ่ือสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติ และกิจกรรมสาธารณะ  113,908.00 บาท 

• ทุนการศึกษาสมาชิก และบุตรของสมาชิก     188,300.00 บาท 

• ทุนเกษียณอายุหรือลาออกจากราชการ อายุ 65 ปีขึ้นไป      81,500.00 บาท 

• ทุนขวัญถุงสมาชิกเกษียณหรือลาออก และโครงการมุทิตาจิต   328,078.00 บาท 

• ทุนสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม (5 ราย)     450,000.00 บาท 

• ทุนสมาชิกโสด/แต่งงานแล้วไม่มีบุตร        16,000.00 บาท 
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วันเสาร์ที่  30  พฤศจิกายน  2567 
 เวลา 08.00 – 10.00 น.  -  ลงทะเบียนเข้าประชุม 
 เวลา 09.00 น.   -  เริ่มการประชุม 

หมายเหต ุ  
1. การจ่ายเงินปันผล  และเงินเฉลี่ยคืน 
     -  เงินปันผล อัตราร้อยละ 6.20 
     -  เงินเฉลี่ยคืนจากดอกเบี้ยเงินกู้ อัตราร้อยละ 17.15 
     -  ฝากเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย วันจันทร์ที่ 2 ธันวาคม 2567 เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป 

    (ค่าธรรมเนียมการโอน 8 บาท) 
 -  กรณีสมาชิกแจ้งความประสงค์ให้โอนเข้าบัญชีธนาคารอ่ืน ๆ   
    ฝากโอนให้วันจันทร์ที่ 2 ธันวาคม 2567 เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป 
-   กรณเีงินน้อยกว่า 100 บาท โอนเข้าบัญชีออมทรัพย์เผื่อเรียก ให้ภายในวันที่ 2 ธันวาคม 2567 

2.  สมาชิก ได้รับค่าเบี้ยประชุมคนละ 500 บาท หลังเลิกการประชุมภายในเวลา 1 ชั่วโมง 
3.  สหกรณ์ฯ ขอหักเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนของสมาชิก ที่เป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจฯ เพ่ือเป็นเงิน  
     สงเคราะห์ล่วงหน้าและเงินบำรุงรายปีให้กับสมาคมต่างๆ ดังนี้ 
  -  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (สสธท.) 
  -  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
  -  กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) ล้านที่ 2 
  -  กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) ล้านที่ 3 
  -  กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) ล้านที่ 4 
  -  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุตรดิตถ์และโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ (สสจ.1) 
  -  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สาธารณสุขอุตรดิตถ์ (สสจ.2) 

กำหนดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด 

ณ ห้องประชุมมเหสักข์ ชั้น 7 อาคาร 100 ปี สธ. โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
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ระเบียบวาระที่  

เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
 เวลา 09.00 น. สมาชิกมาประชุม……..........คน (สมาชิกทั้งหมด 1,687 คน เป็นสมาชิกสามัญ 1,146 คน) 
เมื่อสมาชิกประชุมเกินกว่า 100 คน ครบองค์ประชุมแล้ว นางมาลินี   โตวนิชย์ ประธานกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด  ประธานในที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  
1. ขอขอบคุณสมาชิกที่ให้ความไว้วางใจคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 18 บริหารกิจการสหกรณ์  พ.ศ.2567 
และขอบคุณสมาชิกที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจการสหกรณ์ และมาประชุมในวันนี้  
2. ขอขอบคุณโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ที่สนับสนุนสหกรณ์ฯ มาโดยตลอด  
3. ขอขอบคุณที่ปรึกษาสหกรณ์ เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ได้ให้ การช่วยเหลือ           
และแนะนำกรรมการในการปฏิบัติงานกิจการสหกรณ์ฯ ให้ถูกต้องตามข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
4. ขอแนะนำ ที ่ปร ึกษา ที่ปร ึกษาทางกฎหมาย คณะกรรมการดำเนินการ ผู ้ตรวจสอบกิจการ ผู ้สอบบัญชี                      
และคณะกรรมการชุดต่างๆ ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด  ดังนี้ 

• ที่ปรึกษา 
1. นายแพทย์อายุส ภมะราภา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
2. นายพงษ์เทพ            อินทรัพย ์ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 

• ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 
1. นางสาวอารยา    ไตต่อผล  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
2. นายอิทธิรัตน์  อุเทน  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

• คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 18 
  1.   นางมาลินี  โตวนิชย์  ประธานกรรมการ 
  2.   นางมยุรี  โรจนอังกูร รองประธานกรรมการ คนที่ 1 
  3.   นางจันทณา  อ่ิมอยู่  รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
  4.   นางน้ำเค็ม  คำเพ็ง  กรรมการและเหรัญญิก 
  5.   นางสาวสิรินาถ มีเจริญ  กรรมการและผู้จัดการ 
  6.   นางพิไลวรรณ จันทรสุกร ี กรรมการ 
  7.   นางสาวนงนิตย์ ช่วยเจริญ กรรมการ 
  8.   นางเอ้ืออิศรา อยู่เจริญกิจ กรรมการ 
  9.   นางเปรมจิตร แก้วมูล  กรรมการ 
  10. นายรพี  จันทร์โสภา กรรมการ 
  11. นายนพดล  เพ่ิมศรีพงศ์ กรรมการ 
  12. นางสาวลัดดาวรรณ์ จรรยานะ กรรมการ 
  13. นายวิทยา  กาพิน  กรรมการ 
  14. นางวราพร  จันทร์ศรีทอง กรรมการ 
  15. นางพนิตนาฎ โชคดี  กรรมการและเลขานุการ 
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• ผู้ตรวจสอบกิจการ 
นางสาวกมลวรรณ ดีอุดม  ผู้ตรวจสอบกิจการ 

• ผู้สอบบัญช ี
  ผศ.ดร.อรรถพงษ์ พีระเชื้อ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5073 

• คณะกรรมการด้านต่างๆ 3 ชุด ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการอำนวยการ 
  1. นางมาลินี  โตวนิชย์  ประธานกรรมการ 
  2. นางมยุรี  โรจนอังกูร รองประธานกรรมการ คนที่ 1 
  3. นางจันทณา  อ่ิมอยู่  รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
  4. นางน้ำเค็ม  คำเพ็ง  กรรมการและเหรัญญิก 
  5. นางพนิตนาฎ  โชคดี  กรรมการและเลขานุการ 

(2) คณะกรรมการพิจารณาเงินกู้ 
  1. นางน้ำเค็ม  คำเพ็ง  ประธานกรรมการ 
  2. นายรพี  จันทร์โสภา กรรมการ  
  3. นายนพดล  เพ่ิมศรีพงศ์ กรรมการ  
  4. นางมยุรี  โรจนอังกูร กรรมการ 
  5. นางเปรมจิตร  แก้วมูล  กรรมการและเลขานุการ 

 (3) คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
  1. นายนพดล  เพ่ิมศรีพงศ์ ประธานกรรมการ 
  2. นางจันทณา  อ่ิมอยู่  กรรมการ 
  3. นายวิทยา  กาพิน  กรรมการ 
  4. นางเอ้ืออิศรา  อยู่เจริญกิจ กรรมการ 
  5. นางสาวลัดดาวรรณ์ จรรยานะ กรรมการและเลขานุการ  
 

• คณะอนุกรรมการด้านต่างๆ 5 ชุด ดังนี้ 

(1) คณะอนุกรรมการร่างข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ฯ 
  1. นางสาวสิรินาถ มีเจริญ  ประธานอนุกรรมการ 
  2. นายรพี  จันทร์โสภา อนุกรรมการ 
  3. นางเปรมจิตร  แก้วมูล  อนุกรรมการ 
  4. นางสาวนงนิตย์ ช่วยเจริญ อนุกรรมการ 
  5. นางพนิตนาฎ  โชคดี  อนุกรรมการและเลขานุการ 
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(2) คณะอนุกรรมการด้านการวางแผนและประเมินผล 
  1. นางมาลินี  โตวนิชย์  ประธานอนุกรรมการ 
  2. นางมยุรี  โรจนอังกูร อนุกรรมการ 
  3. นางจันทณา  อ่ิมอยู่  อนุกรรมการ 
  4. นางน้ำเค็ม  คำเพ็ง  อนุกรรมการ 
  5. นางพนิตนาฎ  โชคดี  อนุกรรมการและเลขานุการ 

 (3) คณะอนุกรรมการด้านบริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุมภายใน 
  1. นางสาวสิรินาถ มีเจริญ  ประธาน อนุกรรมการ   
  2. นายรพี  จันทร์โสภา อนุกรรมการ    
  3. นางเปรมจิตร  แก้วมูล  อนุกรรมการ 
  4. นางสาวนงนิตย์ ช่วยเจริญ อนุกรรมการ 
  5. นางพนิตนาฎ  โชคดี  อนุกรรมการและเลขานุการ 

 (4) คณะอนุกรรมการด้านการตรวจสอบภายใน 
  1. นางสาวลัดดาวรรณ์ จรรยานะ ประธาน อนุกรรมการ 
  2. นางพิไลวรรณ  จันทรสุกร ี อนุกรรมการ 
  3. นางเอ้ืออิศรา  อยู่เจริญกิจ อนุกรรมการ 
  4. นางวราพร  จันทร์ศรีทอง อนุกรรมการ 
  5. นายวิทยา  กาพิน  อนุกรรมการและเลขานุการ 

 (5) คณะอนุกรรมการการลงทุน 
  1. นางมาลินี  โตวนิชย์ ประธานอนุกรรมการ 
  2. นางมยุรี  โรจนอังกูร อนุกรรมการ 
  3. นางจันทณา  อ่ิมอยู่  อนุกรรมการ 
  4. นางน้ำเค็ม  คำเพ็ง  อนุกรรมการ 
  5. นางพนิตนาฎ  โชคดี  อนุกรรมการและเลขานุการ 

5.  การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด  

 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด เป็นสหกรณ์ที ่ขอแยกมาจากสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขอุตรดิตถ์  จำกัด ได้ เปิดให้บริการสมาชิก ตั ้ งแต่  1 พฤษภาคม 2550  เป็นระยะเวลา 18 ปี                                  
โดยการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด ได้ร ับความ ไว้วางใจจากสมาชิก                    
และได้รับการสนับสนุนการดำเนินงาน จากโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ สหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ์ สำนักงานตรวจบัญชี  
สหกรณ์อ ุตรด ิตถ ์  ม ีผลการดำเน ินการก้าวหน้ามาตลอด ปัจจ ุบ ันสหกรณ์ม ีสมาชิกทั ้ งส ิ ้ น  1 ,687 คน                    
มีสินทรัพย์กว่า 1,690 ล้านบาทเศษ 
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5.1 การบริหารด้านการเงิน  

     5.1.1 การบริหารด้านทุนเรือนหุ้น 

      ได้มีการปรับหลักเกณฑ์การถือหุ้นและการส่งจ่ายทุนเรือนหุ้นของสมาชิก เพื่อให้สมาชิก       
มีโอกาสได้ถือหุ้นออมมากขึ้น มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ตามประกาศสหกรณ์ฯ  ที่ 37/2567     
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2567 มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

ทุนเรือนหุ้น หลักเกณฑ์ 
มีทุนเรือนหุ้นไม่เกิน 1 ล้านบาท - ปรับตามเกณฑก์ารส่งชำระที่ระเบียบกำหนด 

- ให้ปรับเพิ่มได้จากเกณฑ์ท่ีระเบียบกำหนดไม่เกินเดือนละ 500 บาท 
มีทุนเรือนหุ้นเกิน 1 ล้านบาท                      
แต่ไม่เกิน  4  ล้านบาท 

- ปรับตามเกณฑ์ท่ีระเบียบกำหนด แต่ไม่เกิน 1,300 บาท 

มีทุนเรือนหุ้นเกิน  4  ล้านบาท - งดส่งหุ้นรายเดือน ถ้าไม่มีภาระหนี้และค้ำประกันเงินกู้ในสหกรณ์ 

     การเปิดให้สมาชิกเพิ ่มทุนเรือนหุ ้นตั ้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 – 15 กันยายน 2567         
มีสมาชิกเพ่ิมทุนเรือนหุ้นทั้งหมด 216 ราย จำนวนเงิน 104,200 บาท  

      5.1.2 การบริหารเงินให้กู้ 

     ได ้ม ีการปร ับอัตราดอกเบี ้ ย เง ินก ู ้ ลดลงจากร ้อยละ 5 .55 เป ็นร ้อยละ 5 .50 ต ั ้ งแต ่                    
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ตามประกาศสหกรณ์ฯ ที่ 16/2567 ลงวันที่ 23 มกราคม 2567 รายละเอียดมีดังนี้  

ประเภทเงินกู้ 
อัตราดอกเบี้ย เดิม 

ร้อยละ 
อัตราดอกเบี้ย ใหม่ 

ร้อยละ 
1. เงินกู้ฉุกเฉิน 5.55 5.50 
2. เงินกู้สามัญ 
 - ใช้บุคคลค้ำประกัน 
 - ใช้หุ้นค้ำ รับเงินเฉลี่ยคืน 
 - ใช้หุ้นค้ำ ไม่รับเงินเฉลี่ยคืน 
 - เงินกู้สามัญใช้หุ้นและเงินฝากเป็นเกณฑ์พิจารณา 

 
5.55 
5.55 
4.85 
3.90 

 
5.50 
5.50 
4.85 
3.90 

3. เงินกู้พิเศษ 
 -  เงินกู้พิเศษเพ่ือการดำรงชีพ (สะดวกสบาย) 
  -  เงินกู้พิเศษเพ่ือปลดหนี้สถาบันการเงิน (รวมหนี้) 
 -  เงินกู้พิเศษเพ่ือการปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ 
 -  เงินกู้พิเศษโครงการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิก 

 
5.55 
5.55 
4.00 
4.00 

 
5.50 
5.50 
4.00 
4.00 

     เมื่อคิดเงินเฉลี่ยคืนที่อัตราร้อยละ 17.15 คิดเป็น 0.94 บาท อัตราดอกเบี้ยที่สมาชิกจ่ายจริง
จะอยู่ที่ประมาณร้อยละ 4.56 เท่านั้น 
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      5.1.3 การบริหารเงินฝาก 
     เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ยของธุรกิจธนาคาร และสภาพคล่องทาง
การเงินของสหกรณ์ฯ ที่สูง ได้มีนโยบายเรื่องเงินฝาก โดยมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 2 ครั้ง  
   ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
   ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2567  
     รายละเอียดดังนี้ 

ประเภทบัญชีเงินฝาก 
อัตราดอกเบี้ย  

ปี 2566 (ร้อยละ) 
อัตราดอกเบี้ย  

ปรับครั้งท่ี 1 (ร้อยละ) 
อัตราดอกเบี้ย  

ปรับครั้งท่ี 2 (ร้อยละ) 

 1.ออมทรัพย์ (เผื่อเรียก)* 
 2.ออมทรัพย์ 
 3.ออมทรัพย์พิเศษ 
 4.ออมทรัพย์พิเศษเกษียณสำราญ** 

1.75 
2.40 
2.60 
3.00 

1.75 
2.40 

     2.60 *** 
3.00 

1.85 
2.15 
2.45 
2.85 

    หมายเหตุ  
   * การรับฝากเงินบัญชีออมทรัพย์เผื่อเรียก (เล่มสีแดง) 

1 .  ห ัก เ ง ินฝากรายเด ือนสำหร ับสมาช ิกรายใหม ่  ไม ่ เก ิน  5 ,000 บาท/คน/ เด ือน                  
ในบัญชีออมทรัพย์เผื่อเรียก อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.85 บาทต่อปี  

2.  ห ัก เง ินฝากรายเด ือนสำหร ับสมาช ิกรายเก่ า สามารถเพิ ่ มเง ินฝากรายเด ือนได้                 
ในบัญชีออมทรัพย์เผื่อเรียก อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.85 บาทต่อปี รวมบัญชีเดิมแล้วไม่เกิน 5,000 บาท/คน/เดือน  

      3. บัญชีออมทรัพย์เผื ่อเรียก อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.85 บาทต่อปี สามารถฝากเงินสด      
หน้าเคาน์เตอร์หรือโอนผ่านธนาคารได้ ไม่จำกัดวงเงิน  
      ** อัตราดอกเบี้ยเท่ากับอัตราดอกเบี้ ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษตามประกาศของสหกรณ์   
บวกเพ่ิมร้อยละ 0.40 
      *** กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เล่มสีเขียว) 
        1. จำนวนเงินฝากในบัญชีไม่เกิน 5,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.60 บาทต่อปี  
        2. จำนวนเงินฝากที่เกินกว่า 5,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.75 บาทต่อปี  

 5.2 การบริหารโครงการต่าง ๆ 
      5.2.1 โครงการเงินฝากออมทรัพย์ 12 เดือน 
     เพื ่ อ เป ็นการส ่ ง เสร ิมการออมให้ม ี ว ิน ัยการออม สหกรณ์ ได ้ม ีประกาศ ที ่  36/2567                
ลงว ันที ่  25 ม ิถ ุนายน 2567 ให ้สมาช ิกฝากเง ินบัญช ีออมทรัพย ์  ( เล ่มสีแดงที ่ งดร ับฝาก) เพิ ่ ม เติมได้                 
ตั ้ งแต่ว ันที ่  1 กรกฎาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 และสามารถฝากต่อได้จนถึง 30 มิถุนายน 2568           
เป็นระยะเวลา 12 เดือน โดยฝากได้ 1 ครั ้ง/เดือน เดือนละไม่เกิน 10,000 บาท (ฝากขั ้นต่ำ 500 บาท)          
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.15 โครงการนี้มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ 119 ราย  

5.2.2 โครงการเสริมสร้างความรู้ เสริมทักษะ เพิ่มรายได้ ให้ความสุข ประจำปี 2567  
        “กิจกรรม งานปักผ้า” เมื ่อว ันที ่  17 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมเจษฎาบดินทร์  

โรงพยาบาลอุตรดิตถ ์  ให ้ความร ู ้ โดยทีมวิทยากร คุณยุทธนา  ไอยราพรต บรรณาร ักษ์ชำนาญการพิเศษ           
ห้องสมุดประชาชนจังหวัดอุตรดิตถ์ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองอุตรดิตถ์  เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
และสร้างความสัมพันธ์อันดีร ่วมกันระหว่างสหกรณ์กับสมาชิกและสังคม  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร            
เป็นการสร้างเสริมความรู้ และพัฒนาทักษะในงานปักผ้าให้กับสมาชิก โดยมีผู ้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ ้น 13 คน         
มีสมาชิกลงทะเบียน 18 คน ค่าใช้จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ ทั้งสิ้น 3,850.00 บาท 
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5.2.3 โครงการมุทิตาจิตสมาชิกเกษียณอายุราชการ ประจำปี 2567  
        เมื ่อวันศุกร์ที ่  20 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมเจษฎาบดินทร์  โรงพยาบาลอุตรดิตถ์        

เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ และให้ความรู้การบริหารเงิน การดูแลสุขภาพร่างกาย จิตใจในวัยหลังเกษียณ 
โดยมีสมาชิกเกษียณเข้าร่วม 26 ราย คิดเป็นร้อยละ 81.25 จากจำนวนสมาชิกเกษียณ 32 ราย ความพึงพอใจใน
ภาพรวมของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.08 ค่าใช้จ่ายจากทุนสวัสดิการ เพ่ือโครงการมุทิตาจิตสมาชิกเกษียณอายุ
ราชการ ทั้งสิ้น 266,078.00 บาท 

5.2.4 โครงการ “สหกรณ์อาสาทำความดีด้วยหัวใจเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567”   

คณะกรรมการดำเนินการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เข้าร่วมกิจกรรมกับสำนักงานสหกรณ์จังหวัด
อุตรดิตถ์ ดังนี้ 

(1) กิจกรรมสาธารณประโยชน์ “ขบวนการสหกรณ์รวมใจ ให้โลหิต” เมื่อวันอังคารที่ 18 กรกฎาคม 
2567 ณ ห้องธนาคารโลหิต ชั ้น 4 ตึกอุบัติ เหตุ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  มีผู ้ เข้าร่วมการบริจาคโลหิตให้กับ
โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำนวน 50 ราย 

(2) กิจกรรม “สหกรณ์อาสาทำความดีด้วยหัวใจ ออมดี มีสุข” หยอดกระปุกออมสิน โดยกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม – 31 ธันวาคม 2567 

5.2.5 โครงการปรับปรุงสำนักงานสหกรณ์ฯ  
        ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 อนุมัติงบประมาณจำนวน 3,000,000 บาท        

(สามล้านบาทถ้วน) เพื่อปรับปรุงอาคารสำนักงานสหกรณ์ จำนวน 2 คูหา เลขที่ 40/32 และเลขที่ 40/33        
ถนนเจษฎาบดินทร์ ตำบลท่าอิฐ อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์  โดย บริษัท สาระภาพ จำกัด  ดำเนินการ        
ออกแบบ, เขียนแบบต่อเติม ปรับปรุง (Renovation) พร้อมรับเหมาก่อสร้างต่อเติมสำนักงานสหกรณ์ฯ           
ในวงเงิน 3,000,000 บาท ระยะเวลาการปรับปรุงสำนักงาน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 
2567 และเปิดให้บริการสมาชิกที่สำนักงาน เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2567 ระหว่างการปรับปรุง สหกรณ์ฯ ได้รับความ
อนุเคราะห์ จากผู้อำนวยการโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ให้ใช้สถานที่อาคาร 100 ปี สาธารณสุข ชั้น 1 เป็นสำนักงาน
ชั่วคราว เป็นระยะเวลา 5 เดือน 

5.3 สวัสดิการสมาชิก สหกรณ์ฯ ได้จ่ายเงินทุนสวัสดิการสมาชิก ประจำปี 2567 ดังนี้ 

ประเภทสวัสดิการ 
ปี 2567 

สมาชิก (ราย) จำนวนเงนิ (บาท) 
1. ทุนสาธารณประโยชน์ เพื่อสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบตัิต่างๆ และกิจกรรมสาธารณะ - 113,908.00 
2. ทุนเพื่อการศึกษาของสมาชิก 1 2,000.00 
3. ทุนเพื่อการศึกษาบุตรของสมาชิก 154 186,300.00 
4. ทุนสวัสดิการฯ เพื่อสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม 5 450,000.00 
5. ทุนสวัสดิการฯ เพื่อเป็นขวัญถุงสมาชิกเกษียณหรือลาออก และโครงการมุทิตาจิต 32 328,078.00 
6. ทุนสวัสดิการฯ เพื่อสมาชิกผูเ้ป็นโสด 6 12,000.00 
7. ทุนสวัสดิการฯ เพื่อสมาชิกทีแ่ต่งงานแล้วไม่มบีุตร 2 4,000.00 
8. ทุนสวัสดิการฯ เพื่อสมาชิกเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการ อายุ 65 ปีขึน้ไป 163 81,500.00 

รวม 363 1,177,786.00 
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*หมายเหตุ    ทุนสวัสดิการฯ เพ่ือสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม 
1.นางวชิราพร  ศรียอง  4.นางพิรานันท์   ดวงอิน 
2.นายชวน  เรือนคำ  5.นางสาวปณิธี   โกมลกาญจน 
3.นายจรูญ  ชิดนายี  

• ทุนสวัสดิการฯ เพ่ือเป็นขวัญถุงสมาชิกลาออก 
1.นางสุจิตตรา  พัฒนพรกุล 5.นางอารีย์      คงนิ่ม 
2.นางชาลิสา  อินขำ  6.นางสาวสุกัญญา   คำจีน 
3.นางกรรณิกา  กาวีละ  7.นางลัดดา         สระแก้ว 
4.นางสาววินัดดา    ปาลาศ 

• ทุนสวัสดิการฯ เพ่ือสมาชิกผู้เป็นโสด 
1.นางสาวดวงลัดดา มานักฆ้อง 4.นางสาวแสงเดือน พุฒลา 
2.นางสาวรัชฎาภรณ์ รัฐธรรม  5.นางสาวนรารักษ์ อยู่เกิด 
3.นางสาวนิภาพันธ์ มานักฆ้อง 6.นางสาวดวงเดือน นะตา 

• ทุนสวัสดิการฯ เพ่ือสมาชิกแต่งงานไม่มีบุตร 
1.นางสาวโสภิดา ตันหิง 
2.นางวรัญชลี  อรุณรุ่งโรจน์ 

5.4 การพัฒนาระบบบริการสมาชิกออนไลน์ผ่านโทรศัพท์มือถือ (iMember Mobile Application) 

ในปี 2567 มีการพัฒนาระบบบริการสมาชิกออนไลน์ผ่านโทรศัพท์มือถือ โดย บริษัท เจนซอฟท์ 
จำกัด ในการเพิ่มข้อมูลการเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ ของสมาชิก  ซึ่งยังอยู่ระหว่างการพัฒนา
ปรับปรุงระบบ 

สมาชิกสามารถดาวน์โหลดแอปพลิเคชั ่นของสหกรณ์ฯ ได้ทั ้ งในระบบ iOS และ Android          
โดยระบบบริการสมาชิกออนไลน์ผ่านโทรศัพท์มือถือ ให้บริการการดูข้อมูล และแจ้งเตือนการทำธุรกรรม ดังนี้ 

 การแสดงข้อมูลเกี่ยวกับสมาชิกและหุ้น  
 การแสดงรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับเงินกู้ 
 แสดงรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับบัญชีเงินฝาก 
 ดูข้อมูลใบเสร็จ   
 ดูข้อมูลปันผล-เฉลี่ยคืน  
 ดูข้อมูลผู้รับโอนประโยชน์ 
 แจ้งเตือนข่าวสารจากสหกรณ์ 
 แจ้งเตือนเมื่อมีการชำระเงินกู้ 
 แจ้งเตือนเมื่อมีการจ่ายเงินกู้ 
 แจ้งเตือนเมื่อมีฝาก/ถอน เงินฝาก 
 แจ้งเตือนเมื่อมีการซื้อหุ้น/ถอนหุ้น 
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5.5  ช่องทางการให้บริการและการสื่อสารแก่สมาชิก   
       ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการสื่อสาร       

กับสมาชิกผ่านสื่อสังคมออนไลน์มีการปรับรูปแบบและวิธีการนำเสนอที่เหมาะสม น่าสนใจ เนื้อหาครบถ้วน            
มีความชัดเจนมีการสื่อสารสม่ำเสมอทันต่อเหตุการณ์ จำนวนผู้ใช้บริการช่องทางออนไลน์ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 
ดังนี้ 

        ผู้ใช้บริการ Website www.uttsavings.com  จำนวน   121,111  ครั้ง 
        ผู้ใช้บริการ LINE Openchat “สมาชิกสอ.รพ.อต.” จำนวน      1,064  คน 
        ผู้ใช้บริการ Application “UHS Co-op.”  จำนวน      1,294  คน  

(ผู้ใช้บริการ App คิดเป็นร้อยละ 76.70 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด 1,687 คน) 
        สื ่อสัมพันธ์สมาชิก ส่งให้กับสมาชิกทางไลน์  / เว็บไซต์ / Application และการส่งไปรษณีย์         

ให้กับสมาชิกที่เกษียณอายุ / ลาออกจากราชการทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.6 การทบทวนและปร ับแก ้ ไข ระเบ ียบ/ประกาศต ่างๆ ให ้สอดคล ้องก ับสถานการณ ์และ                      
ตาม พรบ. สหกรณ์ฯ ดังนี้ 

  5.6.1 ประกาศ ที่ 37/2567 เรื่อง ทุนเรือนหุ้น 
  5.6.2 ประกาศ ที่ 36/2567 เรื่อง โครงการเงินฝากออมทรัพย์ 12 เดือน 
  5.6.3 ประกาศ ที่ 35/2567 เรื่อง กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากสมาชิก 
  5.6.4 ประกาศ ที่ 29/2567 เรื่อง เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์มหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 

5.6.5 ประกาศ ที่ 16/2567 เรื่อง กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 
5.6.6 ประกาศ ที่ 10/2567 เรื่อง หลักเกณฑ์การให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
5.6.7 ประกาศ ที่ 9/2567 เรื่อง อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 
5.6.8 ประกาศ ที่ 8/2567 เรื่อง การรับฝากเงินบัญชีออมทรัพย์เผื่อเรียก 
5.6.9 ประกาศ ที่ 4/2567 เรื่อง หลักเกณฑ์การรับสมาชิกโอนย้ายระหว่างสหกรณ์ 
 

http://www.uttsavings.com/
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 5.7 ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  กรมส ่ ง เสร ิมสหกรณ์ ได ้ดำ เน ินการจ ัดระด ับมาตรฐานสหกรณ์  ประจำป ี งบประมาณ                  
พ.ศ.2566 โดยใช้ตัวชี้วัดตามประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ เรื่อง การกำหนดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประกาศ          
ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564  

สำนักงานสหกรณ์จ ังหวัดอุตรดิตถ์  แจ้งผลการจัดระดับมาตรฐาน ประจำปีงบประมาณ          
พ .ศ .2566  โดยสหกรณ์ออมทร ัพย ์ โรงพยาบาลอุตรด ิตถ ์  จำก ัด  ผ ่ าน เกณฑ์ ระด ับมาตรฐานสหกรณ์                          
และระดับชั้นสหกรณ์ ประจำปี 2566 คือ ชั้น 1 

5.8 ผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน จากการประเมินของผู้สอบบัญชี  
ปรากฏว่า สหกรณ์ฯ ได้รับการประเมินในระดับ ดีมาก ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 
เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
2.1 รายงานประจำปี 2567 
2.2 รายงานข้อร้องเรียน 
2.3 รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2567 
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ระเบียบวาระที่  2  เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 

2.1 รายงานประจำปี 2567 
1.  ฐานะสมาชิกภาพ 

รายการ ปี 2567 (ราย) ปี 2566 (ราย) + เพิ่ม (ลด) (ราย) 
สมาชิก 1,146 1,140 6 
สมาชิกสมทบ 541 540 1 
จำนวนสมาชิกเม่ือสิ้นปีรวม 1,687 1,680 7 
สมาชิก (สมัครใหม่) 26 39 (13) 
สมาชิกสมทบ (สมัครใหม่) 37 27 10 
สมาชิกเข้าใหม่/โอนย้ายรวม 63 66 (3) 
สมาชิก (ลาออก) 20 20 0 
สมาชิกสมทบ (ลาออก) 36 33 3 
สมาชิกลาออก/โอนย้ายรวม 56 53 3 

2.  การระดมทุน 

ทุนเร ือนหุ ้นเพิ ่มขึ ้น  จำนวน 18,490,690.00  บาท และรับเง ินฝากจากสมาชิก เพิ ่มขึ ้น         
จำนวน  58,463,196.91  บาท  

    2.1 ทุนเรือนหุ้น 
รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 

ทุนเรือนหุ้นเมื่อต้นปี 563,649,710.00 
-  ได้รับค่าหุ้นระหว่างปี (บวก) 26,117,190.00 
-  จ่ายคืนค่าหุ้น สมาชิกลาออก (ลบ) (7,626,500.00) 
คงเหลือสิ้นปี  2567 582,140,400.00 
ทุนเรือนหุ้นเพิ่มข้ึน 18,490,690.00 

     2.2 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสหกรณ์ 

ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบี้ย  (ร้อยละ) 

 ออมทรัพย ์(เผื่อเรียก) 
 ออมทรัพย์ 
 ออมทรัพย์พิเศษ 
 ออมทรัพย์พิเศษเกษียณสำราญ 

1.85 
2.15 
2.45 
2.85 
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      2.3  เงินรับฝากออมทรัพย์ (เผื่อเรียก), ออมทรัพย์, ออมทรัพย์พิเศษ, และออมทรัพย์พิเศษเกษียณ

สำราญ 

รายการ 
ออมทรัพย์  

(เผ่ือเรียก) (บาท) 
ออมทรัพย ์

(บาท) 
ออมทรัพย์พิเศษ 

(บาท) 
ออมทรัพย์พิเศษ

เกษียณสำราญ (บาท) 
ยอดเงินรับฝากเมื่อต้นปี  82,980,238.33 45,238,009.02 758,838,787.84 366,757.65 
- เงินรับฝากระหว่างปี (บวก) 136,818,914.70 23,394,719.08 24,356,109.67 573,145.02 
- เงินถอนระหว่างปี (ลบ) (58,890,333.88) (25,263,123.43) (42,510,796.47) (15,437.78) 
คงเหลือวันสิ้นปี  2567 160,908,819.15 43,369,604.67 740,684,101.04 924,464.89 
ยอดเงินรับฝาก เพ่ิมขึ้น /(ลดลง) 77,928,580.82 (1,868,404.35) (18,154,686.80) 557,707.24 

     2.4 เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน, เงินกู้ยืมธนาคาร และเงินกู้ตั๋วสัญญาใช้เงิน 

รายการ 
รับฝากจาก
สหกรณ์อื่น 

เงินกู้ยืมสหกรณ์อ่ืน 
ระยะสั้น 

เงินกู้ยืมธนาคารตั๋ว
สัญญาใช้เงิน 

รวมทั้งสิ้น (บาท) 

ยกมาต้นปี  0.00 0.00 0.00 0.00 
เพิ่มระหว่างปี (บวก)  0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 
ถอนคืนระหว่างปี (ลบ) 0.00 0.00 0.00 0.00 
คงเหลือวันสิ้นปี  2567 0.00 0.00 0.00 0.00 
เพิ่มขึ้น /(ลดลง) 0.00 0.00 0.00 0.00 

3.  การบริการเงินกู้แก่สมาชิก  สหกรณ์ให้บริการเงินกู้ ดังนี้ 
    3.1 วงเงินและอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 

ประเภทเงินกู ้ จำนวนเงินกู้สูงสุด  (บาท) อัตราดอกเบี้ย 
1. เงินกู้ฉุกเฉิน     100,000.00 5.50 
2. เงินกู้สามัญ 
 - ใช้บุคคลค้ำประกัน 
 - ใช้หุ้นค้ำ รับเงินเฉลี่ยคืน 
 - ใช้หุ้นค้ำ ไม่รับเงินเฉลี่ยคืน 
 - เงินกู้สามัญใช้หุ้นและเงินฝากเปน็เกณฑ์พิจารณา 

 
   1,500,00.00 

ไม่เกิน 95% ของทุนเรือนหุ้น 
ไม่เกิน 95% ของทุนเรือนหุ้น 
ไม่เกิน 95% ของทุนเรือนหุ้น 

 
5.50 
5.50 
4.85 
3.90 

3. เงินกู้พิเศษ 
 -  เงินกู้พิเศษเพื่อการดำรงชีพ (สะดวกสบาย) 
  -  เงินกู้พิเศษเพื่อปลดหนี้สถาบันการเงิน (รวมหนี้) 
 -  เงินกู้พิเศษเพื่อการปรับโครงสรา้งหนี้ของสมาชิกสหกรณ ์
 -  เงินกู้พิเศษโครงการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก 

 
1,000,000.00 
3,000,000.00 

ตามอัตราการรับสภาพหน้ี 
100,000.00 

 
5.50 
5.50 
4.00 
4.00 
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    3.2 การให้บริการเงินกู้ 

รายการ ฉุกเฉิน (บาท) สามัญ (บาท) พิเศษ (บาท) รวม (บาท) 
ยอดเงินให้กู้เมื่อต้นปี 9,810,740.00 402,981,278.00 1,110,983,020.16 1,523,775,038.16 
- เงินให้กู้ระหว่างปี (บวก) 4,140,910.00 194,735,394.68 276,189,833.64 512,333,138.32 
- เงินรับชำระคืนระหว่างปี (ลบ) (40,711,189.90) (170,628,914.05) (246,320,366.81) 457,660,470.76 
ยอดเงินให้กู้คงเหลือปี 2567 10,507,460.10 427,087,758.63 1,140,852,486.99 1,578,447,705.72 
ยอดเงินให้กู้ เพิ่ม/(ลดลง) 696,720.10 24,106,480.63 29,869,466.83 54,672,667.56 

    3.3 เงินกู้ยืมลูกหนี้ขาดจากสมาชิกภาพ 

รายการ 
ประเภทลูกหนี้ขาดจากสมาชิกภาพ 

รวม (บาท) ลูกหนี้ตามคำ
พิพากษา  

ลูกหนี้ขาดจาก
สมาชิกภาพ  

ลูกหนี้ระหว่าง
ดำเนินคดี  

คงเหลือเมื่อต้นปี 2,035,448.21 - - 2,035,448.21 
- เงินให้กู้ระหว่างปี (บวก) 2,035,448.21 - - 2,035,448.21 
- เงินรับชำระคืนระหว่างปี (ลบ) (2,035,448.21) - - (2,035,448.21) 
- รับโอนลูกหนี้ (ลบ) - - - - 
จำนวนสมาชิก (คน) 1 - - 1 

  สหกรณ์ฯ ได้รับชำระหนี้จากลูกหนี้เรียบร้อยแล้ว 

    3.4 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล ตราสารหนี้ (ตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือหุ้นกู้) 

การลงทุน วันที่ออก ครบกำหนด ดอกเบี้ย (%) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1. หุ้นกู้ บมจ.บ้านปู (ครั้งที่ 2/2565 ชุดที่ 1) 20/09/2565 20/09/2569 3.26 5,000,000 
2. หุ้น ชุมนุมสหกรณ์ฯ - - 5.20 9,766,500 

    3.5 เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 

รายการ อัตราดอกเบี้ย คงเหลือ (บาท) 
1. สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรอุตรดิตถ์ จำกัด (ออมทรัพย์พิเศษ) 2.75 1,460,574.25 
2. สหกรณ์ออมทรัพย์ ป.พัน20 จำกัด (ออมทรัพย์) 3.00 650,331.89 
3. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ฝากประจำ) 3.50 40,000,000.00 
4. สหกรณ์ออมทรัพย์กรมทหารม้าที่ 2 จำกัด (ออมทรัพย์) 3.00 1,509,616.44 

รวม  43,620,522.58 
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4. การบริหารจัดการเงินเพื่อสร้างความมั่นคงให้กับสหกรณ์ฯ โดยส่งเสริมให้สมาชิกเป็นสมาชิกของ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ และการทำประกันชีวิต  มีดังนี้ 

    4.1 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุตรดิตถ์และโรงพยาบาลอุตรดิตถ์    
(สสจ.1) เงินสงเคราะห์ เมื่อสมาชิกเสียชีวิตประมาณ  283,000 บาท   

   4.2 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สาธารณสุขอุตรดิตถ์  (สสจ.2) เงินสงเคราะห์ เมื่อสมาชิกเสียชีวิต
ประมาณ  232,000 บาท   

   4.3 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (สสธท.) เงินสงเคราะห์         
เมื่อสมาชิกเสียชีวิตประมาณ 1,000,000 บาท  

   4.4 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย          
(สส.ชสอ.) เงินสงเคราะห์ เมื่อสมาชิกเสียชีวิตประมาณ 600,000 บาท 

   4.5 กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(กสธท.) ล้านที่ 2 เงินสงเคราะห์ เมื่อสมาชิกเสียชีวิตจำนวน 1,000,000 บาท 

   4.6 กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(กสธท.) ล้านที่ 3 เงินสงเคราะห์ เมื่อสมาชิกเสียชีวิตจำนวน 1,000,000 บาท 

   4.7 กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(กสธท.) ล้านที่ 4 เงินสงเคราะห์ เมื่อสมาชิกเสียชีวิตจำนวน 1,000,000 บาท 

   4.8 ให้สมาชิกทำประกันชีวิตกับบริษัทประกันชีวิตเอกชนเช่น บริษัทกรุงไทย – แอกซ่าประกันชีวิต     
เพื ่อใช้ค้ำประกันเงินกู ้ส่วนเกินจากการ ค้ำประกันของเงินสงเคราะห์จาก สมาคมฌาปนกิจฯ วงเงินไม่เกิน       
จำนวน 1,500,000 บาท 
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5. ด้านสวัสดิการสมาชิกและช่วยเหลือสังคม 

   5.1 ทุนสาธารณประโยชน์  

รายการ จำนวนเงินทุน (บาท) จ่ายปี 2567 (บาท) คงเหลือ (บาท) 

ทุนสาธารณประโยชน์ 2,384,790.02   
1. เพื่อสาธารณประโยชน์ - 500.00 - 
2. เพื่อการกุศล และกิจกรรมสาธารณะ - 113,408.00  - 

รวม  2,384,790.02  113,908.00   2,270,882.02  

   5.2 ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 

รายการ จำนวนเงินทุน (บาท) จ่ายปี 2567 (บาท) คงเหลือ (บาท) 

ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,745,386.00   
1. เพื่อการศึกษาของสมาชิก -  2,000.00  - 
2. เพื่อการศึกษาบุตรของสมาชิก - 186,300.00  - 
3. เพื่อประชุมอบรมสัมมนาดูงาน -  119,457.00  - 

รวม  2,745,386.00  307,757.00   2,437,629.00  

   5.3 ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 

รายการ จำนวนเงินทุน (บาท) จ่ายปี 2567 (บาท) คงเหลือ (บาท) 

ทุนสวัสดิการฯ 6,210,075.61   
1. เพื่อสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม - 450,000.00 - 
2. เพื่อเป็นขวัญถุงสมาชิกเกษียณอายุและลาออกจาก
ราชการ และโครงการมุทิตาจิต 

- 328,078.00 - 

3. เพื่อสมาชิกผู้เป็นโสด - 12,000.00 - 
4. เพื่อสมาชิกที่แต่งงานแล้วไม่มีบุตร - 4,000.00 - 
5. เพื่อสมาชิกเกษียณอายุหรือลาออกอายุ 65 ปีขึ้นไป - 81,500.00 - 

รวม 6,210,075.61 875,578.00 5,334,497.61  

   5.4 ทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน   

รายการ  จำนวนเงินทุน (บาท) จ่ายปี 2567 (บาท) คงเหลือ (บาท) 

ทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน 4,308,697.06   
1. เพื่อจัดซื้อที่ดินที่ใช้ในการจัดตั้งสำนักงานฯ 
2. เพื่อจัดซื้อหรือก่อสร้างสำนักงานสหกรณ์ 
3. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมสำนักงานสหกรณ์ 
4. เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับสำนักงานใหม่หรือ
สำนักงานที่ปรับปรุง 

- 
- 
- 
- 

- 
- 

3,000,000.00 
- 

- 
- 
- 
- 

รวม 4,308,697.06 3,000,000.00 1,308,697.06 
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6. ฐานะการเงินของสหกรณ์ 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 
สินทรัพย ์   
สินทรัพย์หมุนเวียน 160,586,970.39 129,173,573.53 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,530,317,766.29 1,473,540,495.64 

รวมสินทรัพย์ 1,690,904,736.68 1,602,714,069.17 
หนี้สินและทุนของสหกรณ ์   
หนี้สินหมุนเวียน 965,087,350.52 904,845,237.72 
หนี้สินไม่หมนุเวียน 4,028,397.06 3,504,305.76 
ทุนของสหกรณ์ 721,788,989.10 694,364,525.69 

รวมหนี้สินและทุน 1,690,904,736.68 1,602,714,069.17 
ผลการดำเนินการ   
รายได้ดอกเบี้ย 88,292,958.37 84,401,767.85 
รายได้ทีไ่ม่ใช่ดอกเบี้ย 7,870.00 10,960.00 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 22,619,568.04 22,218,125.05 
ค่าใช้จ่ายจากการดำเนนิงาน 5,012,204.46 4,607,723.63 
หนี้สงสัยจะสูญได้รับชำระคนื 2,035,448.21 0.00 

กำไรสุทธ ิ 62,704,504.08 57,586,879.17  

มติที่ประชุม .................................................................................................. ................................................ 
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 7. รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของกรรมการ ผู ้จ ัดการ ผู ้มีอำนาจในการจัดการ         
และที่ปรึกษาของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ประจำปี 2566 
 กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน         
พ.ศ.2564 ข้อ 14 ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื ่องที ่แจ้งให้ที ่ประชุมทราบเป็นปกติแล้วสหกรณ์ต้องแจ้ง            
ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเรื่อง ดังต่อไปนี้ (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการ
จัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นั้น ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียด
ดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำปี 

รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 17 
ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน – 30 พฤศจิกายน 2566 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
ค่าตอบแทนที่ไม่

เป็นตัวเงิน 
รวม 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบี้ย 
ประชุม 

เงินโบนัส 
อื่น ๆ 

ผ้าชุด
ฟอร์ม 

ประกัน
อุบัติเหตุ ค่า 

ลงทะเบียน 
ค่า

พาหนะ 
ค่าชุด
ฟอร์ม 

1 นายพงษ์เทพ   อนิทรัพย ์ ประธาน 2,000.00 1,500.00 82,100.04  - -   - -  -  85,600.04 
2 นางมยุร ี โรจนอังกูร รองประธาน 1  - 1,500.00 71,837.54  - -   - -  -  73,337.54 
3 นางจันทณา   อิม่อยู ่ รองประธาน 2  - 2,000.00 71,837.54  - -   - -  -  73,837.54 
4 นางน้ำเค็ม   คำเพ็ง เหรัญญิก  - 2,000.00 71,837.54  - -   - -  -  73,837.54 
5 นางพนิตนาฎ โชคด ี เลขานกุาร  - 1,500.00 71,837.54  - -   - -  -  73,337.54 
6 นางสาวสริินาถ  มเีจรญิ ผู้จัดการ 4,000.00 1,000.00 68,416.69  - -   - -  -  73,416.69 
7 นายแพทย์ชาญ  พานชิวัฒนะ กรรมการ  - 1,500.00 68,416.69  - -   - -  -  69,916.69 
8 นางพิไลวรรณ   จันทรสกุร ี กรรมการ  - 1,000.00 68,416.69  - -   - -  -  69,416.69 
9 นางผุสดี   ปิติพรณรงค ์ กรรมการ  - 2,000.00 68,416.69  - -   - -  -  70,416.69 
10 นางศิริลกัษณ์   วรรณละเอยีด กรรมการ  - 2,000.00 68,416.69  - -   - -  -  70,416.69 
11 นางสาวนรารกัษ์   อยู่เกิด กรรมการ  - 1,500.00 68,416.69  - -   - -  -  69,916.69 
12 นายธวัชชยั   อินสอน กรรมการ  - 1,500.00 68,416.69  - -   - -  -  69,916.69 
13 นางเปรมจิตร   แก้วมูล กรรมการ  - 1,000.00 68,416.69  - -   - -  -  69,416.69 
14 นายรพี   จันทร์โสภา กรรมการ  - 1,000.00 68,416.69  - -   - -  -  69,416.69 
15 นายนพดล   เพิ่มศรีพงศ์ กรรมการ  - 1,000.00 68,416.69  - -   - -  -  69,416.69 

รวม 6,000.00 22,000.00 1,053,617.10 -        -             -         -            -    1,081,617.10 

มติที่ประชุม ............................................................................................................... ................................................. 
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รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 18 
ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2566 – 31 ตุลาคม 2567 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
ค่าตอบแทนที่ไม ่

เป็นตัวเงิน 
รวม 

ค่าตอบแทน
รายเดือน  

 ค่าเบี้ย
ประชุม  

เงิน
โบนัส 

อื่น ๆ 
ผ้าชุด 
ฟอร์ม 

ประกัน 
อุบัติเหตุ ค่าลง 

ทะเบียน 
ค่าพาหนะ/
เบี้ยเลี้ยง 

ค่าชุดฟอร์ม 

1 นางมาลนิี   โตวนิชย ์ ประธาน 22,000.00 10,500.00 - -  15,240.00 1,000.00 540.00 91.00 49,371.00 
2 นางมยุร ี โรจนอังกูร รองประธาน 1  - 13,500.00 - - - 1,000.00 540.00 91.00 15,131.00 
3 นางจันทณา   อิม่อยู ่ รองประธาน 2  - 12,000.00 - - - 1,000.00 480.00 91.00 13,571.00 
4 นางน้ำเค็ม   คำเพ็ง เหรัญญิก  - 15,500.00 - - - 1,000.00 540.00 91.00 17,131.00 
5 นางพนิตนาฎ โชคด ี เลขานกุาร  - 10,000.00 - - - 1,000.00 480.00 91.00 11,571.00 
6 นางสาวสริินาถ  มเีจรญิ ผู้จัดการ 44,000.00 10,000.00 - 200.00 500.00 1,000.00 450.00 91.00 56,241.00 
7 นางพิไลวรรณ   จันทรสกุร ี กรรมการ  - 8,000.00 - - - 1,000.00 540.00 91.00 9,631.00 
8 นางสาวนงนิตย์   ช่วยเจริญ กรรมการ  - 6,500.00 - - - 1,000.00 450.00 91.00 8,041.00 
9 นางเอือ้อิศรา   อยู่เจริญกิจ กรรมการ  - 11,500.00 - - - 1,000.00 450.00 91.00 13,041.00 
10 นางเปรมจิตร   แก้วมูล กรรมการ  - 12,000.00 - - - 1,000.00 540.00 91.00 13,631.00 
11 นายรพี   จันทร์โสภา กรรมการ  - 12,000.00 - - - 1,000.00 450.00 91.00 13,541.00 
12 นายนพดล   เพิ่มศรีพงศ์ กรรมการ  - 14,500.00 - - - 1,000.00 570.00 91.00 16,161.00 
13 น.ส.ลัดดาวรรณ์  จรรยานะ กรรมการ  - 10,500.00 - - - 1,000.00 450.00 91.00 12,041.00 
14 นายวทิยา   กาพิน กรรมการ  - 11,500.00 -  - - 1,000.00 450.00 91.00 13,041.00 
15 นางวราพร   จันทร์ศรีทอง กรรมการ  - 9,000.00 -  - - 1,000.00 432.00 91.00 10,523.00 

รวม 66,000.00 167,000.00    -    200.00 15,740.00 15,000.00 7,362.00 1,365.00 272,667.00 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. .................................. 

2.2 รายงานข้อร้องเรียน 
 ตามกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน       
พ.ศ.2564 กำหนดไว้ ดังนี้ 
 ข้อ 14 ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้องแจ้ง          
ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง 
          (2) ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์
ในรอบปีบัญชีที ่ผ่านมา พร้อมทั ้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี                
ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก 
 ประกอบกับในรอบปีบัญชี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ไม่มี การถูกร้องทุกข์
กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษใดๆ และสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
จำกัด ได้จัดทำระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ.2565 เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 พฤษภาคม 2565  

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. .................................. 
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2.3   รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2567 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด 

ประจำปี 2567 
------------------------------------                            

เรียน  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด 
ตามมติที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2566  ของสหกรณ์ออมทรัพย์ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด            

เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566  ได้คัดเลือกให้ข้าพเจ้า นางสาวกมลวรรณ   ดีอุดม เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ
ประจำปี สิ้นสุด วันที่  31 ตุลาคม 2567  นั้น ข้าพเจ้าขอเสนอผลการตรวจสอบ ประจำปี 2567 ดังต่อไปนี้ 
1.  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้การดำเนินงานมีความถูกต้อง  เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสหกรณ์โดยไม่ขัดต่อระเบียบ
ข้อบังคับของสหกรณ์ 

2. เพ่ือความครบถ้วน  ถูกต้อง  ในการบันทึกรายการทางการเงิน  และตรวจสอบความมีอยู่จริงหรือเกิดขึ้นจริง
ของสินทรัพย์  หนี้สิน  รายได้  และค่าใช้จ่าย 

3. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง  และเชื่อถือได้ของหลักฐานและรายการที่ได้บันทึกบัญชีในสมุดบัญชีและพิสูจน์    
ความถูกต้องของการจัดทำบัญชี 

4. เพ่ือป้องกันความผิดพลาด  หรือความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
5. เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนงานและประมาณการรายจ่ายที่กำหนดไว้ 

2.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบหลักฐานเอกสารการรับ – จ่ายเงินประจำเดือน 
2. ตรวจสอบสมุดบัญชี  และการบันทึกรายการบัญชีประจำเดือน 
3. ตรวจสอบสมุดเงินฝากธนาคารและรายงานพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
4. สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
5. ตรวจสอบทะเบียนหุ้นของสมาชิก 
6. ตรวจสอบสัญญาเงินกู้, หลักเกณฑ์การค้ำประกัน  และการรับชำระเงิน 
7. ตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ 
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3.  สมาชิกของสหกรณ์ 

หน่วย ยอดยกมา รับเข้า ลาออก/โอนย้าย คงเหลือ 
สมาชิก     
    เจ้าหน้าที่สหกรณ ์ 6 - - 6 
    สามัญ 819 28 51 796 
    เกษียณอายุ 198 20 1 217 
    ลูกจ้างเกษียณ 117 10 - 127 
สมทบ     
    สมทบหักไม่ได ้ 38 8 8 38 
    พนักงานกระทรวง 418 35 35 418 
    บุคคลภายนอก 34 1 - 35 
    พนักงานราชการ 50 - - 50 

          รวมจำนวนสมาชิก 1,680 102 95 1,687 

ข้อสรุปเกี่ยวกับการปฏิบัติการด้านสมาชิก ดังนี้ 
มียอดสมาชิกยกมาต้นปี    จำนวน         1,680 ราย 
มีสมาชิกเพ่ิมระหว่างปี    จำนวน           102 ราย  
สมาชิกลาออกระหว่างปี    จำนวน   95 ราย  
สมาชิกคงเหลือ ณ สิ้นปี 2567   จำนวน         1,687 ราย  
แบ่งเป็น    สมาชิกสามัญจำนวน   1,146  ราย         สมาชิกสมทบจำนวน   541  ราย 

ข้อสังเกตของการตรวจสอบ 
ตรวจสอบจำนวนสมาชิกคงเหลือรายงานประจำเดือนในระบบ กับทะเบียนคุมถูกต้องตรงกัน  

4. การปฏิบัติด้านการเงินและบัญชี 

รายการ ยอดยกมาต้นป ี
ระหว่างป ี ยอดคงเหลือ  

ณ สิ้นป ี
ผลต่าง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

รับ จ่าย 
เงินสด 0.00 1,295,591,638.36 1,295,591,638.36 0.00 - 0.00 

เงินฝากกระแสรายวันธนาคารกรุงไทย 2,000.00 25,817,376.81 25,817,376.81 2,000.00 - 0.00 

เงินฝากออมทรัพย ์ธ.กุรงไทย510-314835-8 192,961.38 237,311,004.21 237,203,965.59 300,000.00 107,038.62 55.47 

เงินฝากออมทรัพย ์ธ.กุรงไทย510-0-50040-9 23,662,301.40 429,130,062.65 416,108,713.16 36,683,650.89 13,021,349.49 55.03 

เงินฝากธนาคารอิสลาม 1292023445 185,816.70 586.45 100,000.00 86,403.15 -99,413.55 -53.50 

เงินฝากธนาคารอิสลาม 1291000186 711,836.52 15,024,013.69 5,700,000.00 10,035,850.21 9,324,013.69 1,309.85 

เงินฝาก - ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

0.00 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 - 0.00 

เงินฝากประจำ - ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์  
แห่งประเทศไทย 

23,000,000.00 27,000,000.00 10,000,000.00 40,000,000.00 17,000,000.00 73.91 

เงินฝากสหกรณ์ตำรวจภธูรจังหวัดอุตรดิตถ์ จำกัด 6,358,653.92 101,920.33 5,000,000.00 1,460,574.25 -4,898,079.67 -77.03 

เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย ์ป.พัน 20 จำกัด 1,108,519.45 1,541,812.44 2,000,000.00 650,331.89 -458,187.56 -41.33 

เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลราชวิถี 
จำกัด 

9,000,000.00 0.00 9,000,000.00 0.00 -9,000,000.00 -100.00 

เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ทหารม้าที ่2 จำกัด 0.00 3,009,616.44 1,500,000.00 1,509,616.44 1,509,616.44 0.00 

รวม 64,222,089.37 2,044,528,031.38 2,018,021,693.92 90,728,426.83 26,506,337.46 41.27 
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ข้อสรุปจากการตรวจสอบยอดเงินสดและบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ สิ้นปี 2567 
  - เงินสดคงเหลือในมือ     จำนวน     0.00 บาท 
  - เงินฝากธนาคาร 6 บัญชี  

- เงินฝากธนาคารกรุงไทย 3 บัญชี   จำนวน  36,985,650.89 บาท 
- เงินฝากธนาคารอิสลาม  2 บัญชี   จำนวน  10,122,253.36 บาท 
- เงินฝากชุมนุมสหกรณ์   1 บัญชี   จำนวน  40,000,000.00 บาท 

 - เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 3 บัญชี 
 เงินฝากสหกรณ์ตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์ จำกัด จำนวน   1,460,574.25 บาท 
 เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ ป.พัน 20 จำกัด  จำนวน      650,331.89 บาท 
 เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์กรมทหารม้าท่ี 2 จำกัด จำนวน   1,509,616.44 บาท 
                    ยอดคงเหลือทั้งสิ้น                            จำนวน         90,728,426.83   บาท   
ข้อสังเกตของการตรวจสอบ 
  - การรับ-จ่าย ตรวจสอบเอกสารรายการรับ-รายการจ่าย ถูกต้องครบถ้วน        

- การบันทึกบัญชี เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน 
 - เงินฝากธนาคาร มีการตรวจสอบสมุดบัญชีคู่ฝากของธนาคารถูกต้องตรงกันกับสมุดบัญชีของสหกรณ์ ใบนำ
ฝากเงิน ใบถอนเงิน ลงนามอนุมัติครบถ้วนและจัดทำงบเทียบยอดเงินฝากเป็นปัจจุบัน 
 
5.  การให้สินเชื่อเงินให้กู้ยืม  

รายการ ยอดยกมาต้นป ี
ระหว่างปี 

ยอดกู้คงเหลือสิ้นป ี
ส่วนต่าง
ร้อยละ 

จำนวน
สัญญา กู้เพ่ิม ชำระคืน 

เงินกู้ – สามัญ 402,981,278.00 194,735,394.68 170,628,914.05 427,087,785.63 5.98 748 
เงินกู้ – ฉุกเฉิน 9,810,740.00 41,407,910.00 40,711,189.90 10,507,460.10 7.10 424 
เงินกู้ – พิเศษ 1,110,983,020.16 276,189,833.64 246,320,366.81 1,140,852,486.99 2.69 847 

รวม 1,523,775,038.16 512,333,138.32 457,660,470.76 1,578,447,705.72 3.59 2,019 

ข้อสรุปเกี่ยวกับการปฏิบัติการด้านเงินกู้ สหกรณ์มียอดเงินให้กู้ทั้งหมด ณ สิ้นปี 2567 ดังนี้   
  เงินกู้สามัญ  จำนวน      427,087,758.63   บาท    
  เงินกู้ฉุกเฉิน  จำนวน        10,507,460.10   บาท  
  เงินกู้พิเศษ  จำนวน    1,140,852,486.99   บาท   
  รวมจำนวนเงินให้กู้ทั้งสิ้น จำนวน   1,578,447,705.72  บาท  

ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ 
 - การตรวจสอบสัญญาเงินกู้ในแต่ละเดือน มีการลงรายละเอียดในสัญญาถูกต้อง มีลงนามอนุมัติเรียบร้อย 
เอกสารแนบสัญญาครบถ้วน 
 - ตรวจสอบจากทะเบียนเงินกู้ประจำเดือนกับจำนวนสัญญายืนยันยอดตรงกัน 
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6.  การรับฝากเงิน 

ประเภทเงินรับฝาก ยอดยกมาต้นป ี รับฝากระหว่างป ี ถอนคืนระหว่างป ี ยอดคงเหลือสิ้นป ี ส่วนต่าง
ร้อยละ 

จำนวน
บัญชี 

ออมทรัพย์ 45,238,009.02 23,394,719.08 25,263,123.43 43,369,604.67 -4.13 719 
ออมทรัพย์พิเศษ 758,838,787.84 24,356,109.67 42,510,796.47 740,684,101.04 -2.39 1,160 
เงินรับฝากออมทรัพย์เผื่อเรียก 82,980,238.33 136,818,914.70 58,890,333.88 160,908,819.15 93.91 890 
ออมทรัพย์พิเศษเกษียณสำราญ 366,757.65 573,145.02 15,437.78 924,464.89 152.06 65 

รวม 933,048,682.41 185,142,888.47 126,679,691.56 945,886,989.75 1.38 2,834 

ข้อสรุปเกี่ยวกับการปฏิบัติการด้านเงินรับฝาก  สหกรณ์มียอดเงินให้รับฝากสิ้นปี 2567 ดังนี ้
เงินฝากออมทรัพย์  จำนวน  43,369,604.67  บาท 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  จำนวน           740,684,101.04  บาท 
เงินรับฝากออมทรัพย์เผื่อเรียก  จำนวน 160,908,819.15  บาท 
เงินออมทรัพย์พิเศษเกษียณสำราญ จำนวน       924,464.89  บาท 
 มีเงินรับฝากคงเหลือ จำนวน          945,886,989.75  บาท 

ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ 
- รายการนำฝากเงิน ถอนเงนิบนัทึกบัญชี ครบถ้วน ถูกต้อง ใบนำฝากเงิน ใบถอนเงิน ลงนามครบถ้วน 

7.  เงินกู้ยืม 

เจ้าหนี้ ยอดยกมา กู้ระหว่างป ี จ่ายชำระคืนระหว่างปี ยอดหนี้คงเหลือ 
เงินกู้ สอ.มหาวิทยาลัยมหดิล จำกดั 0.00 50,000,000.00 50,000,000.00 0.00 

รวม    0.00 

ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ 
         ระหว่างปี 2567 ได้มีการกู้เงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัมหิดลจำกัด และไดจ้่ายชำระคืนหมดทั้งสิ้น 

8.  ทุนเรือนหุ้น 
รายการ ยอดยกมา เพิ่ม จ่ายคืน คงเหลือ ส่วนต่างร้อยละ 

ทุนเรือนหุ้น 563,649,710.00 26,117,190.00 7,626,500.00 582,140,400.00 3.28 
     สามัญ(ราย) 1,140 58 52 1,146  
     สมทบ(ราย) 540 44 43 541  
ทุนสำรอง 58,592,612.60 6,035,745.50 0.00 64,628,358.10 10.30 
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 954,021.23 10,000.00 0.00 964,021.23 1.05 
ทุนสาธารณประโยชน์ 2,267,144.02 118,496.00 114,758.00 2,270,882.02 0.16 
ทุนเพื่อการศึกษาอบรม 2,095,386.00 672,168.00 329,925.00 2,437,629.00 16.33 
ทุนสวัสดิการ 5,910,075.61 306,922.00 882,500.00 5,334,497.61 -9.74 
ทุนเพื่อจัดซ้ือท่ีดินและก่อสร้างสำนักงาน 3,308,697.06 1,000,000.00 3,000,000.00 1,308,697.06 -60.45 

รวมทุนท้ังสิ้น 655,949,633.02 34,260,521.50 11,953,683.00 659,084,485.02 0.48 

ข้อสรุปเกี่ยวกับทุนเรือนหุ้น 
สหกรณ์มียอดทุนเรือนหุ้น ณ สิ้นปี 2567 ดังนี้   

ยอดยกมา ทุนเรือนหุ้น  จำนวน     563,649,710.00 บาท 
มี ทุนเรือนหุ้นเพิ่ม   จำนวน       26,117,190.00 บาท 
   ทุนอ่ืนๆ   จำนวน         8,143,331.50 บาท 
ชำระคืน ทุนเรือนหุ้น  จำนวน        7,626,500.00 บาท 
    ทุน อื่น ๆ  จำนวน        4,327,183.00 

คงเหลือทุนทั้งสิ้น  จำนวน   659,084,485.02 บาท 
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ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ 
           * ทุนเรือนหุ้นเพ่ิมข้ึนสุทธิ  (จำนวน   18,490,690.00  บาท) เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ  3.28 
           - การรับเงินค่าหุ ้นจากสมาชิก การจ่ายคืนทุนเรือนหุ้น และสมาชิกเข้าใหม่ – ลาออก มีการอนุมัติโดย
คณะกรรมการ การบันทึกบัญชีดังกล่าวถูกต้องตามท่ีควร 

9. การตรวจสอบด้านการบริหารงาน 

หมวดรายจ่าย งบประมาณที่กำหนด รวมยอดจ่ายทั้งสิ้น 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ใช้งบประมาณไป
คิดเป็นร้อยละ 

1. หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที่ 3,150,720.00 2,374,548.30 776,171.70 75.37 
2.หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานท่ีและ
อุปกรณ ์

1,897,850.00 673,900.79 1,223,949.21 35.51 

3.หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก 131,650.00 91,650.00 40,000.00 69.62 
4.หมวดค่าใช้จ่ายดำเนินงานอ่ืนๆ 4,451,000.00 1,802,694.57 2,648,305.43 40.50 
5.หมวดค่าครุภณัฑ์ที่ดิน และสิ่งกอ่สร้าง 230,000.00 60,600.00 169,400.00 26.35 
6.หมวดค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร ์ 300,000.00 - 300,000.00 0.00 

รวม 10,161,220.00 5,003,393.66 5,157,826.34 49.24 

ข้อสรุปเกี่ยวกับการบริหารงานของสหกรณ์    
สหกรณ์ได้รับอนุมัติวงเงินงบประมาณดำเนินงานประจำปี  2567  เป็นเงิน 10,161,220.00  บาท  

ในระหว่างปี  สหกรณ์ มีรายจ่าย ดังนี้ 
หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่   จำนวน  2,374,548.30 บาท  
หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ์ จำนวน     673,900.79 บาท  
หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก   จำนวน       91,650.00 บาท 
หมวดค่าใช้จ่ายดำเนินงานอ่ืน   จำนวน            1,802,694.57 บาท 
หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง  จำนวน       60,600.00 บาท  
หมวดค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์  จำนวน              0.00 บาท 

          รวมค่าใช้จ่ายทั้งปี                               จำนวน  5,003,393.66 บาท 

หมายเหตุ จากงบประมาณที่กำหนดค่าใช้จ่ายรวมที่ใช้ไป คิดเป็นร้อยละ 49.24 ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ  

ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ 
 - การใช้จ่ายเงินต่างๆ เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายที่ได้อนุมัตินำมาใช้ในการบริหารงาน แต่ละรายการ 
มีหลักฐานประกอบการจ่ายเงินและมีการบันทึกบัญชีครบถ้วน รายการจ่ายผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
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10. การตรวจสอบ วัสดุ ครุภัณฑ์ ตามแผนในช่วงสิ้นปีงบประมาณ 

ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ 
- วัสดุ มีใบเสร็จการจัดซื้อวัสดุ ครบถ้วน  

มีทะเบียนคุมเบิกจ่าย ยันยอดการเบิกจ่ายวัสดุกับทะเบียนคุม ถูกต้องตรงกัน 
- ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ครบถ้วนตามทะเบียน พร้อมการคิดคำนวณค่าเสื่อมสิ้นปี ตามหลักการบัญชี 

มีทะเบียนคุมครุภัณฑ์แยกเป็นรายเงินที่จัดซื้อ พร้อมระบุเลขครุภัณฑ์ ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างทะเบียนครุภัณฑ์ของสหกรณ์ 
ที่มีการแยกหมวดหมู่ไว้เรียบร้อย 
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รายละเอียดประกอบค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน 

หมวดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
งบประมาณ รวมจ่าย งบประมาณ 
ที่กำหนดไว ้ ทั้งสิ้น คงเหลือ 

1. หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าท่ี    
1.1 เงินเดือน 1,917,720.00 1,826,400.00   91,320.00 

      (เงินเดือนที่ตั้งไว้เพื่อจัดจ้างผูจ้ัดการหรือเจ้าหน้าท่ี)  180,000.00   -     180,000.00  
1.2 ค่าครองชีพช่ัวคราว  36,000.00  7,440.00  28,560.00  
1.3 เงินประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  98,000.00   51,160.00   46,840.00  
1.4 เงินสมทบเงินสะสมของเจ้าหน้าท่ี  60,000.00   48,617.00 11,383.00 
      1.4.1 ดอกเบี้ยจ่ายเงินสะสมเจ้าหน้าท่ี 7,000.00 5,989.50 1,010.50 
1.5 เงินบำเหน็จและเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน  750,000.00  420,867.80  329,132.20    
1.6 ค่าล่วงเวลา  20,000.00   -     20,000.00  
1.7 ค่ารักษาพยาบาล  60,000.00   -     60,000.00  
1.8 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่  10,000.00   8,800.00  1,200.00  
1.9 ค่าเบี้ยประกันอุบัตเิหตเุจ้าหนา้ที่ 12,000.00 5,274.00 6,726.00 

รวม  3,150,720.00  2,374,548.30  776,171.70  
2. หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ์    
2.1 ค่าซ่อมแซมปรับปรุงและบำรงุรักษา  50,000.00   6,300.00   43,700.00  
2.2 ค่าบริการดูแลโปรแกรมบริหารงานสหกรณ ์  130,000.00   128,400.00   1,600.00  
2.3 ค่าบริการดูแลโปรแกรมทุนสวสัดิการสมาชิก  25,000.00   23,540.00   1,460.00  
2.4 ค่าเช่าพ้ืนท่ีและค่าดูแลระบบ  30,000.00  5,944.00  24,056.00  
2.5 ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ  50,000.00  40,125.00  9,875.00  
2.6 ค่าจ้างทำความสะอาด  48,000.00   48,000.00   -    
2.7 ค่าเสื่อมราคาครภุัณฑ์อุปกรณส์ำนักงาน  150,000.00  35,141.60  114,858.40  
2.8 ค่าเสื่อมอาคาร  70,850.00  70,850.00  -     
      2.8.1 ค่าเสื่อมราคาอาคาร (ที่จะซื้อใหม่ 2 คูหา) 1,200,000.00 200,000.00 1,000,000.00 
2.9 โปรแกรมทุนสวสัดิการสมาชิกตัดจ่าย  60,000.00   47,080.00  12,920.00     
2.10 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง  2,000.00  990.00   1,010.00  
2.11 ค่าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  7,000.00   6,292.16  707.84  
2.12 ค่าเบี้ยประกันยานพาหนะและอาคาร 15,000.00     7,738.03  7,261.97    
2.13 ระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผ์่านมือถือตัดจ่าย 60,000.00 53,500.00 6,500.00 

รวม 1,897,850.00  673,900.79   1,223,949.21  
3. หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชกิ    
3.1 ค่าทำบุญช่วยเหลือสมาชิกเสยีชีวิต  50,000.00   20,000.00   30,000.00  
3.2 เงินสนับสนุนสมาคมฌาปนกจิของสมาชิก 
     - เงินสมทบ สสจ.1 จำนวน 900 ราย/50 บาท 
     - เงินสมทบ สสจ.2 จำนวน 533 ราย/50 บาท 

  
45,000.00 
26,650.00  

 
 45,000.00 
26,650.00  

 
 - 
-    

3.3 เงินสนับสนุนชมรมข้าราชการบำเหน็จบำนาญฯ สสจ. 
จังหวัดอุตรดติถ ์

10,000.00 - 10,000.00 

รวม  131,650.00   91,650.00  40,000.00  
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หมวดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
งบประมาณ รวมจ่าย งบประมาณ 
ที่กำหนดไว้ ทั้งสิ้น คงเหลือ 

4. หมวดค่าใช้จ่ายดำเนินงานอื่น    
4.1 ค่าเบี้ยประชุม    
     4.1.1 คณะกรรมการดำเนินงาน  150,000.00   101,000.00  49,000.00  
     4.1.2 คณะกรรมการพิจารณาเงินกู ้  50,000.00  26,500.00  23,500.00  
     4.1.3 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  50,000.00  4,500.00   45,500.00  
     4.1.4 คณะกรรมการอำนวยการ  50,000.00  7,500.00  42,500.00  
     4.1.5 คณะอนุกรรมการต่างๆ 50,000.00   49,500.00   500.00  
4.2 ค่าตอบแทน    
      4.2.1 กรรมการ/ผู้จัดการ  48,000.00   48,000.00   -    
      4.2.2 ประธานกรรมการ  24,000.00   24,000.00   -    
      4.2.3 ที่ปรกึษาด้านต่างๆ  10,000.00  1,000.00     9,000.00  
      4.2.4 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การเงิน รพ.อุตรดิตถ์  5,000.00   5,000.00   -    
      4.2.5 ผู้ตรวจสอบกิจการ  36,000.00   36,000.00   -    
      4.2.6 ผู้สอบบัญช ี  75,000.00   75,000.00   -    
4.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทาง ค่าที่พัก 250,000.00 25,528.00 224,472.00 
4.4 ค่าใช้จ่ายประชุมใหญ่  1,000,000.00  744,367.00  255,633.00  
4.5 ค่าใช้จ่ายในการสรรหาคณะกรรมการ  700,000.00  313,800.00    386,200.00  
4.6 ค่าใช้จ่ายประชุมวิสามัญ  1,000,000.00   -     1,000,000.00  
4.7 ค่าสาธารณูปโภค  120,000.00  48,803.05  71,196.95  
4.8 ค่าอากรแสตมป์และค่าธรรมเนียมส่งเอกสาร  60,000.00  21,821.00  38,179.00  
4.9 ค่าใช้จ่ายทั่วไป (ค่าธรรมเนยีมเอกสาร ค่าอากรเช็ค  
ค่ารับรอง ค่าธรรมเนียม KTB Corporate online  
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าออกหนังสือบอกกล่าว ฯลฯ) 
     - ค่าใช้จ่ายในการปรับลดลกูหนี้  ตามคำพิพากษา 

 200,000.00 
 
 

150,000.00  

 117,363.15 
 
 

85,230.40  

82,636.85 
 
 

64,769.60  
4.10 ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิคด ี 200,000.00 14,050.00 185,950.00 
4.11 ค่าชุดฟอร์มคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 35,000.00 35,112.00 -112.00 
4.12 ค่าเบี้ยประกันคุ้มครองเงินสด 6,000.000    5,479.47  520.53    
4.13 เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์   100,000.00  11,200.00  88,800.00  
4.14 วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  80,000.00  1,940.50  78,059.50  
4.15 ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ  2,000.00   -     2,000.00  

รวม 4,451,000.00  1,802,694.57 2,648,305.43 
5. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง    
5.1 ครุภัณฑ์สำนักงาน  150,000.00   -   150,000.00  
5.2 ระบบสัญญาณโทรศัพท ์ 80,000.00 60,600.00 19,400.00 

รวม 230,000.00  60,600.00  169,400.00  
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หมวดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
งบประมาณ 
ที่กำหนดไว้ 

รวมจ่าย 
ทั้งสิ้น 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

6. หมวดค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์    
6.1 โครงการจัดซื้ออาคารสำนักงานใหม่  -   -   -  
6.2 โครงการระบบบริการสมาชกิออนไลน์ผา่นมือถือ 
(iMember Mobile Application) 

300,000.00 - 300,000.00 

6.3 โครงการให้ความรู้ด้านบริหารความเสี่ยงและการ
ตรวจสอบภายใน และการลงทนุ 

- - - 

6.4 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอัคคีภัย - - - 
รวม  300,000.00  -  300,000.00  

รวมทั้งสิ้น 10,161,220.00  5,003,393.66  5,157,826.34  

11. ผลการดำเนินงานของปี 2567 

  ผลการดำเนินงาน ณ สิ้นปี      ปี 2567 
 รายได้ 
  รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน     88,292,958.37 
  หัก ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน      22,619,568.04 
       หนี้สงสัยจะสูญ – ลูกหนี้เงินให้กู้       -2,035,448.21 
       คงเหลือ รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ   67,708,838.54 

รายได้อ่ืน ๆ                 7,870.00 
 รวมรายได้         67,716,708.54 
 ค่าใช้จ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่        2,374,548.30 
   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์        743,311.59 
   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก             91,650.00 
   ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอ่ืน         1,802,694.57 
 รวมค่าใช้จ่าย           5,012,204.16 
 กำไรสุทธิ         62,704,504.08 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

     
(นางสาวกมลวรรณ   ดีอุดม) 

 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม ........................................................... ..................................................................................................... 
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3.2   พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567 
ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ในปี 256 7 มีกำไรสุทธิทั้งสิ้น 

จำนวน 62,704,504.08 บาท คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 18 ขอเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567 
จัดสรรตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 60 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
จำกัด พ.ศ.2565 ถือใช้วันที่ 3 มีนาคม 2566 ข้อ 30 ดังนี้         

 

รายการ ปี 2567 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ปี 2566 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. เป็นทุนสำรอง  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไรสทุธิ) 

8,607,068.08 13.73 6,035,583.17 10.48 
 
2. เป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.05 30,000.00  0.05 
  (ร้อยละ 1 ของกำไรสุทธิแต่ไม่เกิน 30,000 บาท) 

  

กำไรสุทธิที่เหลือจากการจัดสรร  ตามข้อ  1  และข้อ  2  แล้ว           
อาจจัดสรรได้ดังนี้ 
3. เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีชำระแล้ว อัตราร้อยละ  6.20  

(ไม่เกินอัตราร้อยละ 10 ต่อปี) 
35,230,243.00 56.18 34,071,027.00 59.16 

  
4. เป็นเงินเฉลีย่คืนของดอกเบี้ยเงินกูท้ี่สมาชิก 

ชำระต่อสหกรณ์ในระหว่างปี อัตราร้อยละ 17.15 
14,647,193.00 23.36 14,050,269.00 24.40 

  
5. เป็นเงินโบนัสกรรมการดำเนินการและเจา้หน้าท่ี 

(ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 
1,440,000.00 2.30 1,340,000.00 2.33 

  
6. เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  

(ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ ์
ณ วันสิ้นปีบัญช)ี 

50,000.00 0.08 10,000.00 0.02 
  

7. เป็นทุนสาธารณประโยชน ์
(ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 

300,000.00 1.44 100,000.00 1.13 
  

8. เป็นทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์
(ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 

900,000.00 0.48 650,000.00 0.17 
  

9. เป็นทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิก
และครอบครัว (ไมเ่กินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 

500,000.00 0.80 300,000.00 0.52 
  

10 เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน 
(ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ)  

1,000,000.00 1.59 1,000,000.00 1.74 
  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 62,704,504.08 100.00 57,586,879.17 100.00 
จากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567 ตามที่เสนอจะมีผล ดังนี้ 
1. กลับเป็นของสมาชิก 49,877,436.00 79.54 48,121,296.00 83.56 
2. เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิก 11,357,068.08 18.11 8,095,583.17 14.06 
รวมเป็นของสมาชิกและผลประโยชนข์องสมาชิก 61,234,504.08 97.66 56,216,879.17 97.62 
3. เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่ 1,440,000.00 2.30 1,340,000.00 2.33 
4. เป็นเงินบำรุงสันนิบาตสหกรณ ์ 30,000.00 0.05 30,000.00 0.05 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 62,704,405.08 100.00 57,586,879.17 100.00 
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ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 30 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี กำหนดดังนี้ 
- เป็นเงินทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
-  เป ็ นค ่ าบำร ุ งส ันน ิบาตสหกรณ์แห ่ งประ เทศไทยไม ่ เก ิ นร ้ อยละหน ึ ่ งของกำไรส ุทธ ิ                      

แต่ต้องไม่เกิน 30,000 บาท 

กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น อาจจะจัดสรรได้ดังต่อไปนี้  
(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง       

(ไม่เกินร้อยละสิบต่อปี) โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล    
ตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปันผลทั้งสิ ้นที่จ่ายสำหรับปี นั้นก็ต้องไม่เกินอัตรา
ดังกล่าวมาแล้ว 
   (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่
สมาชิกที่ผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืน สำหรับงวดที่ผิดนัดนั้น  
   (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  
   (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ ตามที่มีอยู่
ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น
ตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต  
   (5) เป็นทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  
   (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  
   (7) เป็นทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบ
ของกำไรสุทธิ 
   (8) เป็นทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  
   (9) กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น  

การจ่ายทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละทุน  
เป็นการเฉพาะ 

มติที่ประชุม ............................................................................... ............................................................................ ..... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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3.3 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับ – รายจ่ายปี 2568 

      3.3.1 ประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2568 
    คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควรกำหนดประมาณการรายจ่ายประจำปี 2568 เพื่อเสนอ

ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 พิจารณาอนุมัติเป็นจำนวน 8,870,832.00 บาท โดยแยกหมวดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
ปี 2567 ปี 2568 

หมายเหต ุ
งบประมาณ จ่ายจริง ประมาณการ 

1. หมวดคา่ใช้จา่ยเกี่ยวกับเจา้หน้าที่ 
1.1 เงินเดือน 1,917,720.00 

 
180,000.00 

1,826,400.00 
 

- 

2,108,232.00 
 

180,000.00 

เงินเดือนเจ้าหน้าที่ 6 อัตรา มีการปรับเงินเดือน 
ตามกฎหมายแรงงาน (2,007,840 + 100,392) 
เงินเดือนตั้งไว้เพื่อจัดจ้างผู้จัดการหรือเจา้หน้าที่ 

1.2 ค่าครองชีพชั่วคราว 36,000.00 7,440.00 - เงินเดือนเกิน 12,500 บาท ตามทีก่ำหนดการจ่ายค่าครอง
ชีพชั่วคราว 

1.3 เงินประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 98,000.00 51,160.00 108,500.00 ตามกฎหมายแรงงานกำหนด 
1.4 เงินสมทบเงินสะสมของเจ้าหน้าที ่
     ดอกเบี้ยจา่ยเงินสะสมเจ้าหนา้ที ่

60,000.00 
7,000.00 

48,617.00 
5,989.50 

65,000.00 
7,000.00 

ตามระเบียบสหกรณ์ฯ 
ตามประกาศอัตราดอกเบี้ยของสหกรณ์ฯ  
ประเภทเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 

1.5 เงินบำเหน็จและเงินชดเชยตามกฎหมาย
แรงงาน 

750,000.00 420,867.80 750,000.00 ตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมายแรงงานกำหนด 

1.6 ค่าล่วงเวลา 20,000.00 - 20,000.00 ค่าล่วงเวลาเจ้าหนา้ที่ปฏบิัติงานนอกเวลาและวันหยุด 
1.7 ค่ารักษาพยาบาล 
     ค่าตรวจสุขภาพประจำป ี

60,000.00 
- 

- 
- 

60,000.00 
18,000.00 

ตามระเบียบสหกรณ์รายหนึ่งไม่เกิน 10,000 บาท/ราย/ป ี
โครงการตรวจสุขภาพประจำปีของเจ้าหน้าที่ 

1.8 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเจ้าหนา้ที่ 10,000.00 8,800.00 10,000.00 ตามระเบียบสหกรณ์ 
1.9 ค่าเบี้ยประกันภยัอุบัติเหตุเจา้หน้าที่ 12,000.00 5,274.00 12,000.00 ค่าเบี้ยประกันภัยอบุัติเหตุทุนประกัน 300,000 บาท 

รวม 3,150,720.00 2,374,548.30 3,338,732.00  
2. หมวดคา่ใช้จา่ยเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ และอุปกรณ์ 
2.1 ค่าซ่อมแซมปรับปรุงและบำรุงรักษา 50,000.00 6,300.00 50,000.00 อุปกรณ์สำนักงาน ยานพาหนะ อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
2.2 ค่าพัฒนา ค่าเช้าพื้นที ่ค่าบริการดูแล
บำรุงรักษาระบบโปรแกรม และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ฯ 

235,000.00 198,009.00 325,000.00 เพื่อพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพวิเตอร์, ค่าบำรุงรักษาระบบ
โปรแกรมบริหารงานสหกรณ์/ทุนสวัสดกิารสมาชิก, คา่ดูแล
โปรแกรมฯ รายปี 10% - 15% ของราคาโปรแกรม, 
Application/ Firewall/ App Store/ ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ 
Domain + Web Hosting 

2.3 ค่าจ้างทำความสะอาด 48,000.00 48,000.00 72,000.00 เจ้าหน้าที่ทำความสะอาด เดือนละ 6,000 บาท 
2.4 ค่าเส่ือมราคาครุภัณฑ์อุปกรณ์สำนักงาน 150,000.00 35,141.60 150,000.00 ตัดเป็นค่าใช้จ่ายในอัตราร้อยละ 20 
2.5 ค่าเส่ือมราคาอาคาร เลขที่ 40/33 
     ค่าเส่ือมราคาอาคาร เลขที่ 40/32 

70,850.00 
1,200,000.00 

70,850.00 
200,000.00 

70,850.00 
200,000.00 

ตัดเป็นค่าใช้จ่ายในอัตราร้อยละ 5 ของราคาทุน 1,417,000 
ตัดเป็นค่าใช้จ่ายในอัตราร้อยละ 5 ของราคาทุน 4,000,000 

2.6 โปรแกรมทุนสวัสดิการสมาชิกตัดจา่ย 60,000.00 47,080.00 - ตัดจ่ายหมดแลว้ 
2.7 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 2,000.00 990.00 2,000.00 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับยานพาหนะใชใ้นสหกรณ์ 
2.8 ค่าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 7,000.00 6,292.16 15,000.00 ภาษีที่ดินภาษีโรงเรือนเพิ่มเป็น 2 คูหา 
2.9 ค่าเบี้ยประกัน 15,000.00 7,738.03 15,000.00 ค่า พ.ร.บ.ทะเบียนรถจกัรยานยนต์ ค่าเบี้ยประกันอัคคีภัย 
2.10 ระบบบริการสมาชิกแบบออนไลน์ผ่าน 
มือถือตัดจ่าย 

60,000.00 53,500.00 60,000.00 ตัดเป็นค่าใช้จ่ายในอัตราร้อยละ 20 

รวม 1,897,850.00 673,900.79 959,850.00  
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ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
ปี 2567 ปี 2568 

หมายเหต ุ
งบประมาณ จ่ายจริง ประมาณการ 

3. หมวดคา่ใช้จา่ยเกี่ยวกับสมาชิก     
3.1 ค่าทำบุญช่วยเหลือสมาชิกเสียชีวิต 50,000.00 20,000.00 50,000.00 ค่าพวงหรีดทำบุญและเจ้าภาพสวดศพ ศพละ 4,000 บาท 
3.2 เงินสนับสนุนสมาคมฌาปนกิจของสมาชิก 45,000.00 

26,650.00 
45,000.00 
26,650.00 

45,650.00 
27,600.00 

เพื่อเป็นเงินสมทบ สสจ.1 จำนวน 913 ราย/50 บาท 
เพื่อเป็นเงินสมทบ สสจ.2 จำนวน 552 ราย/50 บาท 

3.3 เงินสนับสนุนชมรมข้าราชการบำเหน็จ
บำนาญฯ สสจ.จังหวัดอุตรดิตถ ์

10,000.00 - - ให้จ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์ฯ 

รวม 131,650.00 91,650.00 123,250.00  
4. หมวดคา่ใช้จา่ยดำเนินงานอ่ืนๆ 
4.1 ค่าเบี้ยประชุม 150,000.00 

50,000.00 
50,000.00 
50,000.00 
50,000.00 

101,000.00 
26,500.00 
4,500.00 
7,500.00 

49,500.00 

150,000.00 
50,000.00 
50,000.00 
50,000.00 
50,000.00 

คณะกรรมการดำเนินการ 15 ราย ครั้ง 500 บาท 20 ครั้ง 
คณะกรรมการพิจารณาเงินกู้ ครั้งละ 500 บาท/ราย 
คณะกรรมการศึกษาฯ ครั้งละ 500 บาท/ราย 
คณะกรรมการอำนวยการ คร้ังละ 500 บาท/ราย 
คณะอนุกรรมการต่างๆ ครั้งละ 500 บาท/ราย 

4.2 ค่าตอบแทน 48,000.00 
24,000.00 
10,000.00 
5,000.00 

36,000.00 
75,000.00 

48,000.00 
24,000.00 
1,000.00 
5,000.00 

36,000.00 
75,000.00 

48,000.00 
24,000.00 
10,000.00 
5,000.00 

36,000.00 
75,000.00 

กรรมการ/ผู้จัดการ เดือนละ 4,000 บาท 
ประธานกรรมการ เดือนละ 2,000 บาท 
ที่ปรึกษา ครั้งละ 1,000 บาท 
เจ้าหน้าที่การเงิน รพ.อุตรดิตถ์ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 
ผู้สอบบัญช ี

4.3 ค่าเบี้ยเล้ียงค่าเดินทางค่าที่พัก 250,000.00 25,528.00 250,000.00 ตามระเบียบของสหกรณ์ ประมาณคนละ 11,900 x 21 
4.4 ค่าใช้จ่ายประชุมใหญ ่ 1,000,000.00 744,367.00 1,000,000.00 เพื่อใช้จ่ายในการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
4.5 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งคณะกรรมการ 700,000.00 313,367.00 700,000.00 เพื่อใช้จ่ายในการเลือกตั้งคณะกรรมการ 
4.6 ค่าใช้จ่ายประชุมวิสามัญ 1,000,000.00 - 1,000,000.00 เพื่อใช้จ่ายในการจัดประชุมวิสามัญ 
4.7 ค่าสาธารณูปโภค 120,000.00 48,803.05 120,000.00 ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท ์น้ำประปา สำนักงาน 
4.8 ค่าอากรแสตมป์และค่าธรรมเนียมสง่เอกสาร 60,000.00 21,596.00 60,000.00 สำหรับส่งหนังสือสหกรณ์ หนังสือยืนยันยอด ฯลฯ 
4.9 ค่าใช้จ่ายทั่วไป 200,000.00 

 
 

150,000.00 

117,588.15 
 
 

85,230.40 

200,000.00 
 
 

150,000.00 

ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าอากรเช็ค ค่ารับรอง 
ค่าธรรมเนียม KTB Corporate online ค่าถ่ายเอกสาร  
ค่าออกหนังสือบอกกลา่ว ฯลฯ 
ค่าใช้จ่ายในการปรับลดลูกหนี้ตามคำพพิากษา 

4.10 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคด ี 200,000.00 14,050.00 200,000.00 ค่าจ้างทนายในการดำเนินการแทนสหกรณ์ฯ 
4.11 ค่าชุดฟอร์มคณะกรรมการและเจา้หน้าที่ 35,000.00 35,112.00 40,000.00 ค่าผ้าม้วนละ 6,000 บาท มีจำนวน 50 เมตร 

ค่าตัดชุดฟอร์มคนละ 1,000 บาท 
4.12 ค่าของเยี่ยมคณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ และเจา้หน้าที ่

- - 23,000.00 ปีละ 2 คร้ัง/ราย ครั้งละไม่เกิน 500 บาท รวม 23 ราย 
(500 x 23 x 2) 

4.13 ค่าเบี้ยประกันภยัคุ้มครองเงินสด 6,000.00 5,479.47 6,000.00 คุ้มครองวงเงิน 300,000 บาท 
4.14 เครื่องเขียนแบบพิมพ ์ 100,000.00 11,200.00 100,000.00 แบบพิมพ ์ใบฝาก ใบถอน ใบสำคัญจ่าย สมุดคู่ฝาก ฯลฯ 
4.15 วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 80,000.00 1,940.50 80,000.00 วัสดุและอุปกรณ์สิ้นเปลืองใช้แล้วหมดไป และวัสดุอุปกรณ์

คงทน ที่ไม่สามารถซ่อมแซมได้หรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า 
รวมทั้งเครื่องใช้สุขภัณฑ์ต่างๆ ฯลฯ 

4.16 ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ 2,000.00 - 2,000.00 เงินบำรุงชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ 
รวม 4,451,000.00 1,802,694.57 4,329,000.00  
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ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
ปี 2567 ปี 2568 

หมายเหต ุ
งบประมาณ จ่ายจริง ประมาณการ 

5. หมวดคา่ครุภัณฑ์ทีด่ินและสิ่งก่อสรา้ง 
5.1 ครุภัณฑ์สำนักงาน 150,000.00 - 100,000.00 อุปกรณ์ใช้งานที่มีความคงทนถาวร มอีายุการใช้งาน  

เช่น โต๊ะ ตู้เก็บเอกสาร คอมพวิเตอร์ ฯลฯ ที่มีราคาตั้งแต่ 
5,000 บาทขึ้นไป 

5.2 ระบบสัญญาณโทรศัพท ์ 80,000.00 60,600.00 - ติดต้ังเรียบร้อยแล้ว 
รวม 230,000.00 60,600.00 100,000.00  

6. หมวดคา่ใช้จา่ยตามแผนยุทธศาสตร์  
6.1 โครงการระบบบริการสมาชกิออนไลน์ผ่าน
มือถือ (iMember Mobile Application) 

300,000.00 - - ราคาสูงทำธุรกรรมได้แต่ในระบบสหกรณ์ไม่คุ้มค่าในการ
ดำเนินการ 

6.2 โครงการส่งเสริมการออม - - 10,000.00 ตามกลยุทธ์เสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 
6.3 โครงการสมาชิกต้นแบบ - - 10,000.00 ตามกลยุทธ์การส่งเสริมให้สมาชิกมีคุณภาพชวีิตที่ดี 

รวม 300,000.00 - 20,000.00  
รวมทั้งสิ้น 10,161,220.00 5,003,393.66 8,870,832.00  

หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่ายที ่ ได้ร ับอนุมัติแล้ว หากเงินในหมวดใดเกิดมีความจำเป็น และไม่พอจ่าย             
ให้นำหมวดอ่ืนมาจ่ายแทนได้ ยกเว้น หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ................................. 
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      3.3.2 แผนกลยุทธ์ - แผนบริหารงานสหกรณ์ ประจำปี 2568 -2570 

(1) การวิเคราะห์องค์กร มีดังนี้ 

(2)  กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์เชิงรุก SO 
    SO1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

   SO2 การมีส่วนร่วมสร้างเครือข่าย 

 กลยุทธ์เชิงแก้ไข WO 
   WO1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 
   WO2 จัดสวัสดิการให้สมาชิกอย่างเหมาะสม 
   WO3 ส่งเสริมให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST 
   ST1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 

 กลยุทธ์เชิงรับ WT 
   WT1 พัฒนาศักยภาพกรรมการ เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจสอบกิจการ 
   WT2 พัฒนาระบบงานและอาคารสำนักงาน 
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(3) แผนบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ประจำปี 2568 

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ประจำปี 2568 

แหล่งเงินโครงการ 
เป้าหมาย พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1 สร้างความมั่นคง
ทางการเงิน ส่งเสริมการ
ออมและให้บริการเงินกู้   

1.1 เพื่อให้สหกรณ์มีความ
มั่นคงด้านการเงิน  

1 เสริมสร้าง
ความมั่นคง
ทางการเงิน 

1.1 โครงการส่งเสริม
การออม 

โครงการ 
  

X 
         

งบประมาณรายจ่าย 

1.2 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก
มีการออมเงินเพื่อ
ตอบสนองความต้องการ
ด้านการเงินของสมาชิก 

1.2 การเพิ่มช่อง
ทางการลงทุน 

1 – 2 
ช่องทาง  

  
X X 

        
  

2. บริหารจัดการด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล พัฒนา
ศักยภาพกรรมการ 
เจ้าหน้าท่ี  ใช้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยให้มีประสิทธิภาพ  

2.1 เพื่อให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินงาน และการ
ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ
ดำเนินการและเจ้าหน้าท่ี 

2. การบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2.1 การตรวจสอบ
ภายในโดยผู้ตรวจสอบ
กิจการ 

ทุกเดือน X X X X X X X X X X X X งบประมาณรายจ่าย 

2.2 การตรวจสอบ
ภายในโดยกรรมการ 

1 ครั้ง 
    

X 
       

งบประมาณรายจ่าย 

2.3 การควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง 

1 ครั้ง 
      

X 
     

งบประมาณรายจ่าย 

2.4 การตรวจสอบบัญชี
โดยผู้สอบบัญชี 

2 ครั้ง X 
     

X 
     

งบประมาณรายจ่าย 

2.5 โครงการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 

ทุกเดือน X X X X X X X X X X X X งบประมาณรายจ่าย 

2.6 การประชุมร่วมของ
คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าท่ีประจำเดือน 

ทุกเดือน X X X X X X X X X X X X งบประมาณรายจ่าย 

2.7 การสำรวจความพึง
พอใจของสมาชิกและผู้
มีส่วนได้เสีย 

1 ครั้ง 
      

X X X X 
  

งบประมาณรายจ่าย 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบ
โปรแกรมท่ีใช้ในระบบงาน
ให้มีความปลอดภัย และ
ให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีใช้ใน
งานบริหารและ
บริการ 

3.1 การพัฒนาระบบ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 ต่อเนื่อง 
  

X X X X X X X X X X X X งบประมาณรายจ่าย 

และการบำรุงรักษา
ระบบโปรแกรมต่าง ๆ 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ประจำปี 2568 

แหล่งเงินโครงการ 
เป้าหมาย พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

 

2.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร (กรรมการ 
เจ้าหน้าท่ี ผู้ตรวจสอบ
กิจการ)  

4. พัฒนา
ศักยภาพ
กรรมการและ
เจ้าหน้าท่ี ผู้
ตรวจสอบ
กิจการ 

4.1 การศึกษาดูงานของ
กรรมการและเจ้าหน้าท่ี 

1 ครั้ง 
  

X 
         

ทุนศึกษาอบรม 

4.2 โครงการส่งเสริมการ
เพิ่มประสบการณ์ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

ทุกเดือน X X X X X X X X X X X X ทุนศึกษาอบรม/ทุน
สาธารณประโยชน์ 

4.3 โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปี กรรมการและ
เจ้าหน้าท่ี 

1 ครั้ง 
      

X 
     

งบประมาณรายจ่าย 

2.4 เพื่อความมั่นคง 
ปลอดภัยของเจ้าหน้าท่ี 
และสำนักงาน 

5. พัฒนา
ระบบงานและ
อาคารสำนักงาน 

5.1 โครงการซักซ้อม
ระบบความปลอดภัยของ
สำนักงาน 

1 ครั้ง 
    

X 
       

งบประมาณรายจ่าย 

5.2 โครงการ 5 ส 2 ครั้ง 
   

X 
     

X 
  

งบประมาณรายจ่าย 

5.3 การซ้ือประกัน
คุ้มครองอาคาร-ทรัพย์สิน
สำนักงาน 

1 ครั้ง 
  

X 
         

งบประมาณรายจ่าย 

5.4 การซ้ือประกันความ
คุ้มครองการทำงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

1 ครั้ง X 
           

งบประมาณรายจ่าย 

3. ส่งเสริมสวัสดิการ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
สมาชิก 

3.1 เพื่อจัดสวัสดิการให้
สมาชิกอย่างเหมาะสม 

6. จัดสวัสดิการ
ให้สมาชิกอย่าง
เหมาะสม 

6.1 ทุนการศึกษา 
(สมาชิก/บุตรสมาชิก) 

1 ครั้ง 
      

X X X 
   

ทุนศึกษาอบรม 

6.2 สวัสดิการสมาชิกผู้
เป็นโสด/แต่งงานไม่มีบุตร 

ทุกเดือน X X X X X X X X X X X X ทุนสวัสดิการ 

6.3 สวัสดิการเพื่อรับขวัญ
ทายาทสมาชิก 

ทุกเดือน X X X X X X X X X X X X ทุนสวัสดิการ 

6.4 สวัสดิการสมาชิกอายุ
มากกว่า 65 ปี 

1 ครั้ง 
     

X 
      

ทุนสวัสดิการ 

6.5 เงินขวัญถุงสมาชิก
เกษียณ/ลาออก 

ทุกเดือน X X X X X X X X X X X X ทุนสวัสดิการ 

6.6 สวัสดิการช่วยเหลือ
สมาชิกถึงแก่กรรม 

ทุกเดือน X X X X X X X X X X X X ทุนสวัสดิการ 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ประจำปี 2568 

แหล่งเงินโครงการ 
เป้าหมาย พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

3. ส่งเสริมสวัสดิการ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
สมาชิก 

3.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสมาชิก 

7. การส่งเสริม
ให้สมาชิกมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

7.1 โครงการสมาชิก
ต้นแบบ 

1 ครั้ง 
   

X 
        

งบประมาณรายจ่าย 

7.2 โครงการพบปะผู้
เกษียณฯ 

1 ครั้ง 
          

X 
 

ทุนศึกษาอบรม 

7.3 การอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับขบวนการสหกรณ์
กับสมาชิกใหม่ 

1 ครั้ง 
      

X 
     

ทุนศึกษาอบรม 

7.4 การอบรม/ฝึกงาน
สำหรับสมาชิกเพื่อการ
ประกอบอาชีพเสริม 

1 ครั้ง 
    

X 
       

ทุนศึกษาอบรม 

7.5 การสนับสนุนสมาชิก
อบรม/เรียนรู้เกี่ยวกับ
กิจการสหกรณ์ 

1 ครั้ง 
    

X 
       

ทุนศึกษาอบรม 

4. ส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างสหกรณ์ และ
หน่วยงานภายนอก 

4.1 เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ของโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
มีส่วนร่วมกิจกรรม
เครือข่ายในขบวนการ
สหกรณ์ และหน่วยงานอื่น
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม
และชุมชน 

8. การมีส่วน
ร่วมสร้าง
เครือข่าย 

8.1 เพื่อ
สาธารณประโยชน์ 

ทุกเดือน X X X X X X X X X X X X ทุนสาธารณประโยชน์ 

8.2 เพื่อการกุศล และ
กิจกรรมสาธารณะ 

ทุกเดือน X X X X X X X X X X X X ทุนสาธารณประโยชน์ 

หมายเหตุ  แผนบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  

 
มติที่ประชุม ......................................................................... .................................................................................................................................................. 
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3.3.3  แผนประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี 2568 

ที ่ รายการ 
ปี 2567 

ปี 2568 
ประมาณการรายได้ รับ/จ่ายจริง 

 ประมาณการรายได้             
1 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ 90,633,142.89        86,167,400.70 93,759,793.72 
2 ดอกเบี้ยรับฝากธนาคาร 67,313.97              147,829.90 193,076.84 
3 ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ ์ 271,889.64            238,673.11 67,687.53 
4 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 3,477,521.76 1,739,054.66 4,055,692.99 
5 ค่าธรรมเนียม 800.00 5,200.00 5,200.00 
6 รายได้อื่น ๆ 5,000.00 2,670.00 5,000.00 
 รวมรายได้ 94,455,668.27 88,300,828.37 98,086,451.08 
        
 ประมาณการรายจ่าย       
1 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากจากสมาชิก 23,455,225.25 21,909,710.34 27,111,534.35 
2 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ธนาคาร/สหกรณ์อื่นๆ 772,602.74    718,668.50 772,602.74 
3 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าท่ี 3,150,720.00 2,374,548.30 3,338,732.00 
4 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ ์ 1,897,850.00 673,900.79 959,850.00 
5 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก 131,650.00 91,650.00 123,250.00 
6 ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอ่ืน ๆ 4,451,000.00 1,802,694.57 4,329,000.00 
7 ค่าครุภณัฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 230,000.00 60,600.00   100,000.00 
8 หัก ค่าใช้จ่ายทางบัญช ี  - 2,035,448.21 - 
9 ค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร ์ - - 20,000.00 
 รวมรายจ่าย 34,089,047.99 25,596,324.29 36,754,969.09 
 ประมาณการกำไรสุทธิ 60,366,620.28 62,704,504.08 61,331,481.99 

 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ................................. 
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3.4  พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  และค่าเช่าที่พัก  
 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด  พิจารณากำหนดอัตราค่าเบี ้ยเลี ้ยง ค่าพาหนะ         
และค่าเช่าที่พักระเบียบว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของ คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ    
ที ่ปรึกษา ที ่ปรึกษากิตติมศักดิ ์  และเจ้าหน้าที ่  พ.ศ.2561  สำหรับปีบัญชีสิ ้นสุด  1 พฤศจิกายน 2567               
ถึง 31 ตุลาคม 2568 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี ได้พิจารณากำหนด ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าเช่าที่พัก  
ดังต่อไปนี้ 
                  รายการ                                                     กำหนด                                  

1. ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
        1.1   ปฏิบัติงานภายในอำเภอเมือง   วันละ 500 บาท              
        1.2   ปฏิบัติงานต่างอำเภอ  และในจังหวัดอุตรดิตถ์   วันละ 500 บาท 
        1.3   ปฏิบัติงานต่างจังหวัด    วันละ 500 บาท 
        1.4   ปฏิบัติงานในเขต กทม. และปริมณฑล  วันละ 500 บาท 

2. ค่าเช่าที่พัก 
        2.1   ในจังหวัดอุตรดิตถ์                                       
        2.2   ต่างจังหวัด                       
        2.3   ในเขต กทม. และปริมณฑล     

หมายเหตุ  ให้จ่ายตามความเป็นจริงโดยประหยัด  เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์กำหนด 

3. ค่าพาหนะ         
      3.1   รถโดยสารประจำทาง และรถโดยสารปรับอากาศ 
        3.2   รถไฟของการรถไฟแห่งประเทศไทย 
 3.3   เครื่องบิน 
 3.4   รถส่วนตัว ให้เบิกน้ำมันได้กิโลเมตรละ 3 บาท คิดระยะทางตามที่กรมทางหลวงกำหนด  
 3.5   ค่าโดยสารรถรับจ้าง ให้เบิกได้ไม่เกิน 300 บาทต่อครั้ง 

หมายเหตุ  ให้จ่ายตามความเป็นจริงโดยประหยัด  เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์กำหนด 

มติที่ประชุม ........................................................................................................................................................... 
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3.5 พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนสหกรณ์อ่ืน ชุมนุมฯ และธนาคาร ประจำปี 2568 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติ และระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการลงทุนของสหกรณ์ พ.ศ.2562 นั้น เงินของสหกรณ์ที่จะนำไปฝากหรือ
ลงทุนได้ ต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้น ดังต่อไปนี้ 
 (1) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
 (2) ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์  
 (3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
 (4) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์  
 (5) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
 (6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ
สหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 (7) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด เช่น การลงทุนกองทุน
รัฐวิสาหกิจ หรือกองทุนส่วนบุคคล ต้องไม่เกินทุนสำรอง  
 ด ั งน ั ้ น  เพ ื ่ อ ให ้การบร ิหารการลงท ุนของสหกรณ ์ออมทร ัพย ์ โ รงพยาบาลอ ุตรด ิตถ ์  จำก ัด                        
เป็นไปด้วยความสะดวกคล่องตัว มั่นคง และได้รับผลตอบแทนการลงทุนที่ดี คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 18                 
ครั ้งที ่ 13/2567 เมื ่อวันที ่ 14 พฤศจิกายน 2567 จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการ
ดำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด นำเง ินไปฝากหรือลงทุน  ในกรอบวงเงิน                 
ไม่เกิน 200 ล้านบาท  

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ................................. 

3.6  พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี  2568 

ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด ข้อ 18 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน          
ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน
วงเงิน ซึ่งกำหนดดังกล่าวนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ถ้าที่ประชุมยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน
สำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง  ทั้งนี้ตามระเบียบระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561  ประเภท
สหกรณ์ออมทรัพย์ ถือใช้วงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์  ดังนี้ 

(ทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง x 1.5 เท่า) 
(582,140,400 +  64,628,358.10  x  1.5 เท่า) เท่ากับ 970,153,137.15 บาท 

 สำหรับปี  2568 เพื ่อให้การดำเนินการสหกรณ์มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของสมาชิก           
และเพื่อเสริมสภาพคล่อง สหกรณ์ได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรกำหนดวงเงิน 970,000,000 บาท (เก้าร้อยเจ็ดสิบล้าน
บาทถ้วน)  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม .............................................................................................................................................................. 
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3.7  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568 

  ด้วยในปี  2567 คณะกรรมการดำเน ินการ ช ุดที ่  1 8 ต ้องพ้นจากตำแหน่งตามวาระ               
ตำแหน่งกรรมการดำเนินการ จำนวน 7 คน ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับ คณะกรรมการดำเนินการ     
โดยอาศัยอำนาจตามความในข้อ 75 และข้อ 82 (20) แห่งข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
จำกัด พ.ศ.2565 ได้ประกาศรับสมัครกรรมการดำเนินการ และผู ้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี  2568           
ระหว่างวันที่ 1 - 11 ตุลาคม 2567 สหกรณ์ฯ จึงขอประกาศรายชื่อผู้สมัครกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568 
ดังนี้ 

  ผู้สมัครตำแหน่งกรรมการดำเนินการ สมาชิกเลือก  7  คน 

เบอร ์ ชื่อ – สกุล กลุ่มลักษณะงาน หน่วยงาน 
1 นายธวัชชัย อินสอน กลุ่มสนับสนุน และลูกจ้างประจำ โครงสร้างพื้นฐาน 
2 นางมยุรี  โรจนอังกูร กลุ่มพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มการพยาบาล 
3 นายรพี  จันทร์โสภา กลุ่มสนับสนุน และลูกจ้างประจำ งานนิติกร กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4 นางเปรมจิตร แก้วมูล กลุ่มพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มการพยาบาล 
5 นางผุสดี  ปิติพรณรงค์ กลุ่มเกษียณอายุราชการ ข้าราชการบำนาญ 
6 นายนพดล เพ่ิมศรีพงศ์ กลุ่มสหวิชาชีพ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และ

พยาธิวิทยาคลินิก 
7 นายธนากูล หอมคำวะ กลุ่มสนับสนุน และลูกจ้างประจำ กลุ่มงานดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ 
8 นางศิริลักษณ์ วรรณละเอียด กลุ่มเกษียณอายุราชการ ข้าราชการบำนาญ 
9 นางสาวธนิษฐ์นันท์   บุญจันทร์ กลุ่มพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มการพยาบาล 
10 นางสาวนันทนา   วัชรเผ่า กลุ่มพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มการพยาบาล 
11 นางสาวนรารักษ์ อยู่เกิด กลุ่มสหวิชาชีพ กลุ่มงานเภสัชกรรม 

 

 เมื่อการเลือกตั้งได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเรียนเชิญประธานคณะกรรมการเลือกตั้งประกาศ
ผลคะแนนเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568 

มติที่ประชุม ............................................................................................................... ................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 

 

 

3.8 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 และกำหนดค่าตอบแทน 

 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด ข้อ 109 ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุม
ใหญ่เลือกตั ้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผู ้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจการเงินการบัญชี        
การเศรษฐกิจหรือ การสหกรณ์  เป็นผู ้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการประจำปีจำนวนหนึ ่งคน            
และประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ฉบับที่ 44/2567 เรื่อง รับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ 
สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2568 ซึ่งได้เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 11 ตุลาคม 2567         
มีผู้ยื่นใบสมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ  จำนวน 1 ราย คือ นางสาวกมลวรรณ  ดีอุดม เจ้าพนักงานการเงิน     
และบัญชี กลุ่มงานบัญชี โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ เสนอค่าธรรมเนียมการตรวจสอบเป็นจำนวนเงิน 36,000 บาท 
(สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) และเสนอขอบเขตการปฏิบัติงานและวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ดังนี้  

1.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบหลักฐานเอกสารการรับ – จ่ายเงินประจำเดือน 
2. ตรวจสอบสมุดบัญชี  และการบันทึกรายการบัญชีประจำเดือน  
3. ตรวจสอบสมุดเงินฝากธนาคารและรายงานพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร  
4. สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
5. ตรวจสอบทะเบียนหุ้นของสมาชิก 
6. ตรวจสอบสัญญาเงินกู้, หลักเกณฑ์การค้ำประกัน  และการรับชำระเงิน 

2.  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้การดำเนินงานมีความถูกต้อง  เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสหกรณ์โดย

ไม่ขัดต่อระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
2. เพ่ือความครบถ้วน  ถูกต้อง  ในการบันทึกรายการทางการเงิน  และตรวจสอบความมีอยู่จริง

หรือเกิดขึ้นจริงของสินทรัพย์  หนี้สิน  รายได้  และค่าใช้จ่าย  
3. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง  และเชื่อถือได้ของหลักฐานและรายการที่ได้บันทึกบัญชีในสมุดบัญชี

และพิสูจน์ความถูกต้องของการจัดทำบัญชี 
4. เพ่ือป้องกันความผิดพลาด  หรือความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น  
5. เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนงานและประมาณการรายจ่ายที่กำหนดไว้  

ทั้งนี้ ผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการ เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม เป็นไปตามระเบียบ
ว่าด้วยนายทะเบียนสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ.2559  

จึงขอให้ที่ประชุมใหญ่ฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568    
และกำหนดค่าตอบแทน 

มติที่ประชุม ......................................................................................................................................... ..................... 
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3.9  พิจารณาการคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจำปี 2568 และกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 

รายการ บริษัท เอพีออดิทแอนด์คอนซัลแทนท์ จำกัด บริษัท เอส .เอส. ออดิท จำกัด 
1. ค่าธรรมเนยีมการสอบบัญช ี 75,000 บาท 95,000 บาท 
2. ช่ือผู้เสนอและเลขทะเบียน นายอัครพล   ตุ้ยคง 

12763 
นายสุนทร   กองรักษเวช 

3824 
3. ขอบเขตการตรวจ ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐาน 

การสอบบัญชรีับรองทั่วไป 
ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐาน 

การสอบบัญชรีับรองทั่วไป 
4. วิธีการตรวจ อย่างน้อย 4 ครั้ง / ป ี อย่างน้อย 3 - 4 ครั้ง / ปี 
5. จำนวนผู้เข้าสอบบญัชีแต่ละครัง้ 4 - 5 คน / วัน 3 - 4 คน / วัน 
6. ผลการสอบบัญชีสหกรณ ์ 19 สหกรณ ์ - 
7. จัดทำรายงานผลเสร็จสิ้นนับจากวันท่ี
สหกรณ์ส่งมอบงบการเงินแล้วเสรจ็
ให้แก่ผู้สอบบัญช ี

ไม่เกินจำนวนที่กรมตรวจบญัชีสหกรณ์
กำหนด 

ไม่เกินจำนวนที่กรมตรวจบญัชี
สหกรณ์กำหนด 

จึงขอให้ที่ประชุมใหญ่ พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีปี 2568 และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 

มติที่ประชุม      .......................................................................................................................................................................  

3.10 พิจารณาอนุมัติโอนเงินรอจ่ายของสมาชิกขาดสมาชิกภาพสมทบเข้าทุนสำรอง 

 ด้วยในคราวประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 18 ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567           
ได้พิจารณา กรณีสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด มีเงินรอจ่ายคืนสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ       
จึงเห็นชอบแนวทางการแก้ไขโดยให้ปฏิบัติตามคำแนะนำของสหกรณ์จังหวัด ซึ่งสหกรณ์ฯ มีเงินรอจ่ายคืน        
ของสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพจากสหกรณ์ฯ ซึ่งเงินจำนวนดังกล่าวแยกเป็น เงินค่าหุ้น เงินฝากค้างบัญชี ฯลฯที่
คงไว้ในบัญชีเป็นระยะเวลา 10 ปี แต่หากรายการใดที่เกินระยะเวลา 10 ปี และไม่สามารถติดต่อกับสมาชิกได้ 
ให้สหกรณ์แจ้งรายการเงินรอจ่ายให้สมาชิกทราบในวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี เมื่อพ้นระยะเวลาที่กำหนด 
สหกรณ์จะนำเงินรอจ่ายเข้าบัญชีทุนสำรองต่อไป  

 ดังนั ้น ในปี  2567 เพื ่อให้ถ ูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมายและคำสั ่ งนายทะเบียนสหกรณ์  
คณะกรรมการดำเนินการ จึงขออนุมัติโอนเงินรอจ่ายของสมาชิก ขาดสมาชิกภาพสมทบครบกำหนด 10 ปี     
ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2567 จำนวน 4 ราย จำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 11,388.65 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสามร้อย
แปดสิบแปดบาทหกสิบห้าสตางค์) เข้าบัญชีทุนสำรอง ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล จำนวนเงินคงเหลือ (บาท) วันที่ครบกำหนด 
1 นางกรนิกา  นันเขียว 10,872.31 01/12/2567 
2 นางสาวสุนิษา  ชันสนิท 143.31 01/12/2567 
3 นางสาวสินาภรณ์  ศรีชัยนาท 162.74 01/12/2567 
4 นายภีระยศ  เกิดม่ัน 210.29 01/12/2567 

รวมทั้งสิ้น 11,388.65  

 จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม      ............................................................................................................................... ..............................  
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เงินรอจ่ายของสมาชิกขาดสมาชิกภาพ รอครบกำหนด 10 ปีขึ้นไป 

ลำดับ ชื่อ - สกุล จำนวนเงินคงเหลือ (บาท) วันที่ครบกำหนด 
1 นายอเนก  จันอิน 155.11 01/12/2569 
2 นายเอกวัฒน์  สมะวรรธนะ 119.74 01/12/2569 
3 นางสาวอรชุมา  โตใหญ่ 214.39 01/12/2568 
4 นางสาวปรีดา  คำผิว 132.47 01/12/2568 
5 นางสาวดวงพร  คร้ามปั่น 199.92 01/12/2568 
6 นายศักดิ์ณรงค์  ทองนาค 180.88 01/12/2568 

รวมทั้งสิ้น 1,002.51  

3.11 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด  ขอแก้ ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด พ.ศ.2565 เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ให้ถูกต้องตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

ข้อความเดิม 
(1) 

ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม 
(2) 

เหตุผล 
(3) 

ข้อ 47 การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก สมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อ 42 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณ์
จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ก่อน
ค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วย
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิก
นั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะ
ค่าหุ้นนั้นผู ้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืน
ทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่
ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทาง
บัญชีที ่ออก โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน
สำหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลอืก 
ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้
ตามระเบียบของสหกรณ์  
 ถ้าในปีใดจำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจาก
สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสบิแห่งทนุ
เร ือนหุ ้นของสหกรณ์ตามที ่ม ีอยู ่ในวันต้นปีนั้น 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ ให้รอการจ่ายคืน
ค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปใน
ปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาด
จากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้ออกจากงานประจำ
ตามข้อ 34 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ 

ข้อ 47 การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก สมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อ 42 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณ์
จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ก่อน
ค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วย
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิก
นั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะ
ค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืน
ทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่
ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทาง
บัญชีที ่ออก โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน
สำหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก 
ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้
ตามระเบียบของสหกรณ์  
 ถ้าในปีใดจำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจาก
สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทนุ
เร ือนหุ ้นของสหกรณ์ตามที ่ม ีอย ู ่ ในวันต้นปีนั้น 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ ให้รอการจ่ายคืน
ค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปใน
ปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาด
จากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้ออกจากงานประจำ
ตามข้อ 34 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ 

แก้ไขให้สอดคล้องตาม
ระเบียบนายทะเบยีน
สหกรณ์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายคืน
ค่าหุ้น กรณสีหกรณ์ที่
มีผลการดำเนินงาน
ขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณ์ที่มีแนวโนม้
ขาดทุนสะสม พ.ศ.
2566 
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ข้อความเดิม 
(1) 

ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม 
(2) 

เหตุผล 
(3) 

     ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ
ตามข้อ 42 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงิน
ปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่
สมาช ิกน ั ้นม ีอย ู ่ ในสหกรณ์ค ืนให ้ตามกฎหมาย
ล้มละลาย 
     ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ
ตามข้อ 42 (6) และ (7) นั ้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น  
เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดา
ที ่สมาชิกนั ้นมีอยู ่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอัน
สมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่
ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้น
ภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี โดยขอรับเงินปันผลและเงิน
เฉลี่ยคืน ในปีนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณา
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
     ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะ
ขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกที่
พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชี
ประจำปี และให้คำนวณเงิน ค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะ
จ่ายคืนแก่สมาชิกโดย นำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วย
ขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วนำมาเฉลี่ย
โดยใช้จำนวนหุ้นท้ังสิ้นเป็นฐานในการคำนวณ   
     เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืน
ต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่า
เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่า
ดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กำหนดไว้ใน  
ข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

     ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ
ตามข้อ 42 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงิน
ปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่
สมาช ิกน ั ้นม ีอย ู ่ ในสหกรณ์ค ืนให ้ตามกฎหมาย
ล้มละลาย 
     ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ
ตามข้อ 42 (6) และ (7) นั ้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น  
เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดา
ที ่สมาชิกนั ้นมีอยู ่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอัน
สมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่
ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้น
ภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี โดยขอรับเงินปันผลและเงิน
เฉลี่ยคืน ในปีนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณา
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
“ข้อ 47/1 หลักเกณฑ์การพิจารณาสหกรณ์ที่เข้า
ข่ายมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่
มีแนวโน้มขาดทุนสะสมในการจ่ายคืนค่าหุ ้นเมื่อ
สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี ้
(1) สหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม หรือ
ผลขาดทุนสุทธิประจำปีที ่เกินกว่าทุนสำรองซึ ่งจะ
แสดงตัวเลขไว้ในวงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบ
การเงินปีล่าสุดที่ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้
แล้ว 
(2) สหกรณ์มีผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิติดต่อกัน
ในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง และปรากฏรายการผล
การดำเนินงานขาดทุนสุทธิ จนทำให้ทุนสำรองคงเหลือ
น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนสำรองจากปีก่อน ในงบ
การเงินท่ีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้แล้ว 
(3) สหกรณ์ที่ปรากฏว่าในระหว่างปีมีความเสียหาย
จากการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือ
กิจการ หรือฐานะการเงิน หรืออ่ืนๆ เกินกว่าทุนสำรอง
ของสหกรณ์  
 ทั้งนี ้ หากสหกรณ์เข้าหลักเกณฑ์ตาม (1) 
หรือ (2) หรือ (3) ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นในระหวา่ง
ปีบัญชีให้แก่สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพหรือผู้ที ่มี
สิทธิได้รับคืนค่าหุ้น โดยจะจ่ายได้หลังจากวันสิ้นปีทาง
บัญชีสหกรณ์ในปีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ซึ่งงบ
การเงินที่ได้รับการ ตรวจสอบและแสดงความเห็น 
และที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ได้อนุมัติงบการเงินแล้ว 

แก้ไขให้สอดคล้อง
ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายคืนคา่หุ้น 
กรณสีหกรณ์ที่มี
ผลการดำเนินงาน
ขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณ์ที่มี
แนวโน้มขาดทุน
สะสม พ.ศ.2566 
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ข้อความเดิม 
(1) 

ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม 
(2) 

เหตุผล 
(3) 

 ข้อ 47/2 การคำนวณมูลค่าต่อหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มี
ผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที ่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม ให้สหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อ
หุ้นโดยนำสินทรัพย์ทั้งสิ้นหักหนี้สินทั้งสิ้น แล้วหาร
ด้วยจำนวนหุ้นท้ังสิ้นท่ีชำระเต็มมูลค่าแล้ว 
     ให้สหกรณ์แสดงมูลค่าค่อหุ้นที่คำนวณได้ตาม
วรรคแรก ให้เป็นปัจจุบันทุกปี โดยเปิดเผยไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินประจำปีนั ้น ๆ โดย
มูลค่าต่อหุ้นจะต้องไม่เกินกว่ามูลค่าที่กำหนดไว้เดิม
ตามข้อบังคับ 
ข้อ 47/3 การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผล
การดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที ่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม การจ่ายคืนค่าหุ้นในแต่ละปี
บัญชีของสหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม 
หรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม ให้จ่ายคืนค่า
หุ้นได้ไม่เกินร้อยละสิบของจำนวนหุ้นทั้งสิ้นที่ชำระ
เต็มมูลค่าแล้ว ณ วันสิ้นปีทางบัญชีของปีก่อน โดย
ให้ลำดับการจ่ายตามเหตกุารณข์าดสมาชิกภาพ ดังนี ้
(1) ตาย 
(2 )  เป ็นคนไร ้ความสามารถ หร ือ เสม ือนไร้
ความสามารถ 
(3) เหตุอื่นตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ 
     กรณีสหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ ้นแล้วพบว่า 
มูลค่าต่อหุ้นเป็นศูนย์ หรือติดลบ สมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพในขณะนั้น จะได้รับคืนค่าหุ้นที่มีมูลค่า
เท่ากับศูนย์ หรือไม่ได้รับเงินค่าหุ้นคืน 
     กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตาม ข้อ 47/3 
(1) (2) โดยเมื่อคำนวณมูลค่าต่อหุ้นตามข้อ 47/2 
แล้ว มีมูลค่าต่อหุ้นลดลง หรือเป็นศูนย์ หรือติดลบ 
และทายาทหรือผู ้ร ับโอนประโยชน์ยังไม่มีความ
ประสงค์จะรับค่าหุ้นคืนในขณะนั้น สหกรณ์อาจโอน
จำนวนหุ ้นทั ้งจำนวนให้แก่ทายาทหรือผู ้รั บโอน
ประโยชน์ซึ่งจะต้องเป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ
แล้วแต่กรณีตามข้อบังคับของสหกรณ์”                  

แก้ไขให้สอดคล้องตาม
ระเบียบนายทะเบียน
ส ห ก ร ณ ์  ว ่ า ด ้ ว ย
หลักเกณฑ์การจ่ายคืน
ค่าหุ้น กรณีสหกรณ์ที่
ม ีผลการดำเน ินงาน
ขาดท ุ นสะสมหรื อ
สหกรณ์ที ่ม ีแนวโน้ม
ขาดท ุนสะสม พ.ศ.
2566 
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ข้อความเดิม 
(1) 

ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม 
(2) 

เหตุผล 
(3) 

ข้อ 56 สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ 
 สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะใน
ส่วนที่ไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์ 
 (ก) สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 
 ( 1 )  ร ับ เ ง ิ นป ันผลในอัตราเด ี ยวกับ
สมาชิก 
 (2) รับเงินเฉลี ่ยคืนตามส่วนธุรกิจใน
อัตราเดียวกับสมาชิก 
 (3) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณ์ได้ทั้งเงิน
ฝากประเภทออมทรัพย์และประเภทประจำ ตาม
ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 (4 )  ม ีส ิทธ ิก ู ้ เ ง ินจากสหกรณ์ได้ตาม
ข้อบั งค ับและระเบียบของสหกรณ์  แต ่ท ั ้ งนี ้        
ต้องไม่เกินกว่าจำนวนเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุ้น
ที่ตนเองมีอยู ่ ในสหกรณ์ ยกเว้น สมาชิกสมทบ  
ข้อ 52 (3) ก. 

ข้อ 56 สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ 
 สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะใน
ส่วนที่ไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์ 
 (ก) สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 
 ( 1 )  ร ับ เ ง ิ นป ันผลในอัตรา เด ี ยวกับ
สมาชิก 
 (2) รับเงินเฉลี ่ยคืนตามส่วนธุรกิจใน
อัตราเดียวกับสมาชิก 
 (3) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณ์ได้ทั้งเงิน
ฝากประเภทออมทรัพย์และประเภทประจำ ตาม
ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 (4 )  ม ีส ิทธ ิก ู ้ เ ง ินจากสหกรณ์ได้ตาม
ข้อบั งค ับและระเบียบของสหกรณ์  แต ่ท ั ้ งนี ้         
ต้องไม่เกินกว่าจำนวนเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุ้น
ที่ตนเองมีอยู ่ ในสหกรณ์ ยกเว้น สมาชิกสมทบ    
ข้อ 52 (3) ก. 
 “(5) มีสิทธิได้รับทุนสวัสดิการตาม
ระเบียบที่สหกรณ์กำหนด ยกเว้น สมาชิกสมทบ  
ข้อ 52 (3) ก.” 

เ พ ื ่ อ สหกรณ ์ ฯ  ไ ด ้
กำหนดระเบียบทุน
สว ั สด ิ ก าร  และให ้
สมาชิกสมทบได้รับ
ท ุ นส ว ั ส ด ิ ก า ร ขอ ง
สหกรณ์ ตามระเบียบ
ของสหกรณ์ฯ 

ข้อ 62 การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่
ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 59 (1) (2) (4) 
และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบ
มีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่ง
ออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงิน
เฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ใน
สหกรณ์คืนให้แก่ผู้มี สิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้น
นั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันที
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่
ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปี
ทางบัญชีที่ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ย
คืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มี
มติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่
จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์
จะจ่ายคืนให้ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
     ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจาก
สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละ
สิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ ตามที่มีอยู่ในวัน
ต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอ
การจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิก
ภาพรายต่อไปในปีนั้น ไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 

ข้อ 62 การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่
ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 59 (1) (2) (4) 
และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบ
มีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่ง
ออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงิน
เฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ใน
สหกรณ์คืนให้แก่ผู้มี สิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้น
นั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันที
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่
ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปี
ทางบัญชีที่ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ย
คืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มี
มติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่
จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์
จะจ่ายคืนให้ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
     ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจาก
สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละ
สิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวัน
ต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอ
การจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิก
ภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 

แก้ไขให้สอดคล้องตาม
ระเบียบนายทะเบียน
ส ห ก ร ณ ์  ว ่ า ด ้ ว ย
หลักเกณฑ์การจ่ายคืน
ค่าหุ้น กรณีสหกรณ์ที่
ม ีผลการดำเน ินงาน
ขาดท ุ นสะสมหรื อ
สหกรณ์ที ่ม ีแนวโน้ม
ขาดท ุนสะสม พ.ศ.
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ข้อความเดิม 
(1) 

ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม 
(2) 

เหตุผล 
(3) 

     ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อ 59 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เ ง ิ นร ับฝาก เ ง ิ นป ันผลและเง ิน เฉล ี ่ ยค ืนกับ
ดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ใน
สหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 
     ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อ 59 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์
จะจ่ายค่าหุ ้น เงินปันผลและเงินเฉลี ่ยคืนกับ
ดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ใน
สหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควรโดยไม่มีเงิน
ปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ 
หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลัง
วันสิ ้นปีทางบัญชี โดยขอรับเงินปันผลและเงิน
เฉลี ่ยคืนในปีนั ้นภายหลังที ่  ที ่ประชุมใหญ่ได้
พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้  ส่วนเงิน
รับฝากและดอกเบี้ยนั ้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 
     ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้ม
จะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืน ค่าหุ้นแก่
สมาชิกสมทบที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปี
จนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินค่า
หุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดย
นำทุนเร ือนหุ ้นทั ้ งหมดหักด้วยขาดทุนสะสม
คงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้ว นำมาเฉลี่ยโดยใช้
จำนวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานใน การคำนวณ 
     เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่าย
คืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ ต้องคำนวณ
มูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี 
และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูง กว่ามูลค่าต่อหุ้นที่
ก ำหนดไว ้ ในข ้อ 5 จนกว ่ าสหกรณ์ ไม ่ม ียอด
ขาดทุนสะสม 

     ในกรณีที ่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อ 59 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เงินรับฝาก เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ย
ค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์
คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 
     ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อ 59 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์
จะจ่ายค่าหุ ้น เงินปันผลและเงินเฉลี ่ยคืนกับ
ดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ใน
สหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควรโดยไม่มีเงิน
ปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ 
หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลัง
วันสิ ้นปีทางบัญชี โดยขอรับเงินปันผลและเงิน
เฉลี ่ยคืนในปีนั ้นภายหลังที ่  ที ่ประชุมใหญ่ได้
พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้  ส่วนเงิน
รับฝากและดอกเบี้ยนั ้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 
“ข้อ 62/1 หลักเกณฑ์การพิจารณาสหกรณ์ที่
เข้าข่ายมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสมในการจ่ายคืน
ค่าหุ้นเมื ่อสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ 
ดังนี้ 
(1) สหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม 
หรือผลขาดทุนสุทธิประจำปีที่เกินกว่าทุนสำรอง
ซึ่งจะแสดงตัวเลขไว้ในวงเล็บ โดยปรากฏรายการ
ในงบการเงินปีล่าสุดที ่ ได้ตรวจสอบและแสดง
ความเห็นไว้แล้ว 
(2) สหกรณ์มีผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ
ติดต่อกันในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง และปรากฏ
รายการผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ จนทำให้
ทุนสำรองคงเหลือน้อยกว่าร้อยละสิบของทุน
สำรองจากปีก่อน ในงบการเงินที่ ได้ตรวจสอบ
และแสดงความเห็นไว้แล้ว 
(3 )  สหกรณ์ที ่ปรากฏว่าในระหว่างปีมีความ
เสียหายจากการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงิน การ
บัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน หรืออื่นๆ 
เกินกว่าทุนสำรองของสหกรณ์ 
 ทั้งนี ้  หากสหกรณ์เข้าหลักเกณฑ์ตาม 
(1) หรือ (2) หรือ (3) ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้น
ในระหว่างปีบัญชีให้แก่สมาชิกสมทบที่ขาดจาก
สมาชิกภาพหรือผู้ที่มีสิทธิได้รับคืนค่าหุ้น โดยจะ
จ่ายได้หลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ในปีที่
สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ ซึ่งงบการเงิน 

แก้ไขให้สอดคล้องตาม
ระเบียบนายทะเบียน
ส ห ก ร ณ ์  ว ่ า ด ้ ว ย
หลักเกณฑ์การจ่ายคืน
ค่าหุ้น กรณีสหกรณ์ที่
ม ีผลการดำเน ินงาน
ขาดท ุ นสะสมหรื อ
สหกรณ์ที ่ม ีแนวโน้ม
ขาดท ุนสะสม พ.ศ.
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ข้อความเดิม 
(1) 

ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม 
(2) 

เหตุผล 
(3) 

 ที่ได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็น และที่
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ได้อนุมัติงบการเงินแล้ว 
ข้อ 62/2 การคำนวณมูลค่าต่อหุ้นกรณีสหกรณ์
ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์
ที ่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม ให้สหกรณ์คำนวณ
มูลค่าต่อหุ ้นโดยนำสินทรัพย์ทั ้ งสิ ้นหักหนี ้สิน
ทั้งสิ้น แล้วหารด้วยจำนวนหุ้นทั้งสิ้นที่ชำระเต็ม
มูลค่าแล้ว 
 ให้สหกรณ์แสดงมูลค่าค่อหุ้นที่คำนวณ
ได้ตามวรรคแรก ให้เป็นปัจจุบันทุกปี โดยเปิดเผย
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจำปีนั้น ๆ 
โดยมูลค่าต่อหุ้นจะต้องไม่เกินกว่ามูลค่าที่กำหนด
ไว้เดิมตามข้อบังคับ 
ข้อ 62/3 การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผล
การดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม การจ่ายคืนค่าหุ้นในแต่
ละปีบัญชีของสหกรณ์ที ่ม ีผลการดำเนินงาน
ขาดทุนสะสม หรือสหกรณ์ที ่มีแนวโน้มขาดทุน
สะสม ให้จ่ายคืนค่าหุ้นได้ไม่เกินร้อยละสิบของ
จำนวนหุ้นทั้งสิ้นที่ชำระเต็มมูลค่าแล้ว ณ วันสิ้นปี
ทางบัญชีของปีก่อน โดยให้ลำดับการจ่ายตาม
เหตุการณ์ขาดสมาชิกภาพ ดังนี้ 
(1) ตาย 
( 2 )  เป ็นคนไร ้ความสามารถ หร ื อ เสมือนไร ้
ความสามารถ 
(3) เหตุอื่นตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ 
 กรณีสหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ้นแล้ว
พบว่า มูลค่าต่อหุ้นเป็นศูนย์ หรือติดลบ สมาชิกที่
ขาดจากสมาชิกภาพในขณะนั้น จะได้รับคืนค่าหุ้น
ที่มีมูลค่าเท่ากับศูนย์ หรือไม่ได้รับเงินค่าหุ้นคืน 
 กรณีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ
ตามข้อ 62/3 (1) (2) โดยเมื่อคำนวณมูลค่าต่อ
หุ้นตามข้อ 62/2 แล้ว มีมูลค่าต่อหุ้นลดลง หรือ
เป็นศูนย์ หรือติดลบ และทายาทหรือผู ้รับโอน
ประโยชน์ยังไม่มีความประสงค์จะรับค่าหุ้นคืนใน
ขณะนั้น สหกรณ์อาจโอนจำนวนหุ้นทั้งจำนวน
ให้แก่ทายาทหรือผู ้ รับโอนประโยชน์ซึ ่งจะต้อง
เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบแล้วแต่กรณีตาม
ข้อบังคับของสหกรณ์”                  

 

 
มติที่ประชุม       .............................................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระที่  
เรื่องอื่น ๆ 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ 
4.1 ผลการสอบถามความพึงพอใจของผู ้ ใช้บริการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด        
ประจำปี 2567 

จากการสำรวจความพึงพอใจของสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบสหกรณ์ฯ ระหว่างวันที ่  1 - 19 
กรกฎาคม 2567 เก็บข้อมูลจากสมาชิกสหกรณ์ฯ ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 1,121 คน คิดเป็นร้อยละ 86.86 
จากกลุ ่มเป้าหมายสมาชิกสหกรณ์ จำนวน 1,291 คน โดยมีความพึงพอใจของผู ้ ใช้บริการในภาพรวม            
คิดเป็นร้อยละ 85.60 แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ประจำปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 เรื่องหลักเกณฑ์ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัวต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

 4.2.1 ทุนสวัสดิการฯ เพ่ือสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม 
  สมาชิก  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป รับทุนสูงสุด 100,000 บาท  

 4.2.2 ทุนสวัสดิการฯ เพ่ือเป็นขวัญถุงสมาชิกเกษียณอายุหรือลาออกจากราชการ  
  สมาชิก  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป รับทุนสูงสุด 10,000 บาท  
 4.2.3 ทุนสวัสดิการฯ เพ่ือรับขวัญทายาทสมาชิก 
  สมาชิก  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป ทายาทไม่เกิน 2 คน รับทุนคนละ 1,000 บาท  
 4.2.4 ทุนสวัสดิการฯ เพ่ือสมาชิกที่แต่งงานแล้วไม่มีบุตร 
  สมาชิก  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป อายุครบ 50 ปีบริบูรณ์  

เป็นผู้ที่แต่งงานหรือจดทะเบียนสมรสตามกฎหมายแต่ยังไม่มีบุตร  
รับทุนจำนวน 2,000 บาท 

4.2.5 ทุนสวัสดิการฯ เพ่ือสมาชิกผู้เป็นโสด 
  สมาชิก  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป เป็นโสดจนอายุครบ 50 ปีบริบูรณ์  

รับทุนจำนวน 2,000 บาท 
 4.2.6 ทุนสวัสดิการฯ เพ่ือสมาชิกเกษียณอายุหรือลาออกจากราชการ อายุ 65 ปีขึ้นไป  

สมาชิก เ ป ็ นสมาช ิ กต ั ้ ง แต ่  1 0  ป ี ข ึ ้ น ไป  ท ี ่ ม ี อ าย ุ ค รบ  65  ป ี บ ร ิ บ ู รณ ์ ข ึ ้ น ไป                        
ณ วันที่ 14 เมษายน รับทุนจำนวน 500 บาท 

ข้อเสนอแนะ 

1.โครงการอบรมอาชีพเสริมแก่สมาชิก 

2.โครงการให้ความรู้แก่สมาชิกในด้านเงินกู้
และการจัดสรรเงิน 

3.พัฒนาสวัสดิการสมาชิกอย่างเท่าเทียม 

4.การวางแผนการเงินให้แก่สมาชิก 
 



79 

 

 

4.3 เรื่อง การเป็นสมาชิกสมาคมฯ สสธท. สส.ชสอ. และกสธท.  
4.3.1 สมาชิกและสมาชิกสมทบที่พ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 

จำกัด ต้องโอนย้ายจากสังกัด ศูนย์ประสานงานฯ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด เป็นสังกัด 
สมาคมฯ สสธท. สส.ชสอ. และกสธท. โดยตรง 

4.3.2 ศูนย์ประสานงานฯ ไม่ร ับสมัครสมาชิกและสมาชิกสมทบ ที ่ลาออกจากการปฏิบัติงาน                  
ในโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ และลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด  

4.4 เรื่องแนวทางการจ่ายเงินสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 4.4.1 สมาคมฯ สสธท. และกสธท. กำหนดแนวทางในการพิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์ครอบครัว
สำหรับสมาชิก สสธท. ดังนี้ 

       1. สมาชิกที่สมัครตั้งแต่ปี 2554  – 2561 แล้วเสียชีวิต สมาคมฯ จะพิจารณาอนุมัติจ่ายเงิน
สงเคราะห์ครอบครัวทุกราย โดยไม่ขอประวัติการรักษาเพ่ิมเติม 

       2. สมาชิกที่สมัครตั้งแต่ปี 2562 เป็นต้นมา หากเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ สสธท. จะพิจารณาอนุมัติ
จ่ายเงินสงเคราะห์ครอบครัวทุกราย หาก เสียชีวิตด้วยโรคที่ระบุตามใบรับรองแพทย์ จะมีการขอประวัติ        
การรักษา ก่อนวันสมัครย้อนหลัง 12 เดือน โดยเฉพาะรายที่เสียชีวิตด้วยโรคมะเร็ง  และโรคอื่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินสงเคราะห์ครอบครัวเห็นสมควร 

4.4.2 สรุปแนวทางการรับสมัครสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์/ กสธท. 

สมาคมฯ สสธท. สส.ชสอ. 
1. คุณสมบัติ ประเภทสามัญ 

เป็นสมาชิก สอ.รพ.อต.  
ประเภทสมทบ เป็นพนักงานราชการ พกส. และลูกจ้าง
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเภทสมทบคู่สมรส และบุตร  
ท่ีประกอบอาชีพทุกอาชีพ ยกเว้น อาชีพเกษตรกร และ
ผู้ที่ไม่ประกอบอาชีพ 

ประเภทสามัญ 
เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ รพ.อต.  
ประเภทสมทบคู่สมรส และบุตร 

2. เง่ือนไขการสมัคร
สมาชิก 

- มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีประวัติเป็นโรคเหล่านี ้
1.โรคมะเร็ง 2.โรคหัวใจ  3.โรควัณโรค 4.โรคปอดเรื้อรัง   
5.โรคเบาหวานขั้นรุนแรง 6. โรคเอดส์ 7. ภาวะไตวาย (ล้าง
ไต) 8. โรคตับแข็ง 9. โรคเอสแอลอี 10.โรคอื่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการเห็นว่าอัตราย จำนวน 20 โรค ตามประกาศ 
- มีสมาชิกภาพสมบูรณ์ นับตั้งแต่วันที่ 1 ของเดือนที่ครบ 2 
ป ี

- มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีประวัติเป็นโรคเหล่านี ้
1. โรคมะเร็ง 2. โรคหัวใจหรือหลอดเลือด  3. โรควัณโรค
ในระยะอันตราย 4. โรคเบาหวานขั้นรุนแรง 5. โรคเอดส์  
6. โรคเอสแอลอี 7. โรคตับแข็ง 8. โรคปอดเรื้อรัง  
9. ภาวะไตวาย (ล้างไต)  
- มีสมาชิกภาพสมบูรณ์ นับตั้งแต่วันที่ 1 ของเดือนที่ครบ 
60 วัน 

3. เงินสงเคราะห์ (บาท) 990,000 580,000 
4. จำนวนสมาชิก (คน) 1,261 607 
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สรุปแนวทางการรับสมัครสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์/ กสธท. 

สมาคมฯ กสธท. (ล้านที่ 2) กสธท. (ล้านที่ 3) กสธท. (ล้านที่ 4) 
1. คุณสมบัติ ประเภทสามัญ สสธท. 

เป็นสมาชิก สอ.รพ.อต.  
ประเภทสมทบ สสธท.  
เป็นพนักงานราชการ พกส. และ
ลูกจ้างในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเภทสมทบคู่สมรส และบุตร 
สสธท. ท่ีประกอบอาชีพทุกอาชีพ 
ยกเว้น อาชีพเกษตรกร และผู้ที่ไม่
ประกอบอาชีพ 

ประเภทสามัญ สสธท. 
เป็นสมาชิก สอ.รพ.อต.  
ประเภทสมทบ สสธท.  
เป็นพนักงานราชการ พกส. และ
ลูกจ้างในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเภทสมทบคู่สมรส และบุตร 
สสธท. ท่ีประกอบอาชีพทุกอาชีพ 
ยกเว้น อาชีพเกษตรกร และผู้ที่ไม่
ประกอบอาชีพ 

ประเภทสามัญ สสธท. 
เป็นสมาชิก สอ.รพ.อต.  
ประเภทสมทบ สสธท.  
เป็นพนักงานราชการ พกส. และ
ลูกจ้างในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเภทสมทบคู่สมรส และบุตร 
สสธท. ท่ีประกอบอาชีพทุกอาชีพ 
ยกเว้น อาชีพเกษตรกร และผู้ที่ไม่
ประกอบอาชีพ 

2. เง่ือนไขการสมัคร
สมาชิก 

- มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีประวัติเป็นโรค
เหล่านี้ 
1.โรคมะเร็ง 2.โรคหัวใจ   
3.โรควัณโรค 4.โรคปอดเรื้อรัง   
5.โรคเบาหวานขั้นรุนแรง 6. โรคเอดส์ 
7. ภาวะไตวาย (ล้างไต) 8. โรคตับแข็ง 
9. โรคเอสแอลอี 10.โรคอื่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการเห็นว่าอัตราย จำนวน 20 
โรค ตามประกาศ 
- มีสมาชิกภาพสมบูรณ์ นับตั้งแต่วันที่ 1 
ของเดือนที่ครบ 3 ปี 

- มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีประวัติเป็นโรค
เหล่านี้ 
1.โรคมะเร็ง 2.โรคหัวใจ   
3.โรควัณโรค 4.โรคปอดเรื้อรัง   
5.โรคเบาหวานขั้นรุนแรง 6. โรคเอดส์ 7. 
ภาวะไตวาย (ล้างไต) 8. โรคตับแข็ง 9. 
โรคเอสแอลอี 10.โรคอื่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการเห็นว่าอัตราย จำนวน 20 
โรค ตามประกาศ 
- มีสมาชิกภาพสมบูรณ์ นับตั้งแต่วันที่ 1 
ของเดือนที่ครบ 3 ปี 

- มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีประวัติเป็นโรค
เหล่านี้ 
1.โรคมะเร็ง 2.โรคหัวใจ   
3.โรควัณโรค 4.โรคปอดเรื้อรัง   
5.โรคเบาหวานขั้นรุนแรง 6. โรคเอดส์ 
7. ภาวะไตวาย (ล้างไต) 8. โรคตับแข็ง 
9. โรคเอสแอลอี 10.โรคอื่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการเห็นว่าอัตราย จำนวน 20 
โรค ตามประกาศ 
- มีสมาชิกภาพสมบูรณ์ นับตั้งแต่วันที่ 1 
ของเดือนที่ครบ 3 ปี 

3. เงินสงเคราะห์ (บาท) 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
4. จำนวนสมาชิก (คน) 579 56 45 
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ระเบียบวาระที่  

เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ  
ประจำปี 2567 
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ระเบียบวาระที่ 5 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ  ประจำปี  2567 

ประธาน ขอให้ที่ประชุมรับรองการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ตั้งแต่วาระที่ 1 จนถึงวาระที่  5 

มติที่ประชุม     .............................................................................................................. .................. 
 
 
 
ปิดประชุมเวลา ............................................... น.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประมวลภาพกิจกรรม ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทำบุญสำนักงานสหกรณ์ฯ วันที ่5 พฤศจิกายน 2567 

กิจกรรมถวายเทียนจำนำพรรษา วันอาสาฬหบูชา วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

โครงการสร้างความรู้ เสริมทักษะ เพิ่มรายได้ ให้ความสขุ ประจำป ี2567 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 

 

มอบทุนสวัสดิการฯ เพื่อสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม โครงการปฐมนิเทศพยาบาลใหม่ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  
วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 

โครงการมุทิตาจิตสมาชิกเกษยีณอายุราชการ ประจำป ี2567 
วันที่ 20 กันยายน 2567 

กิจกรรมขบวนการณ์สหกรณ์ร่วมใจใหโ้ลหิต วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 

ศึกษาดูงาน ณ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยมหิดล จำกัด  
วันที่ 1 มีนาคม 2567 



 

 

 


